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BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1: Bu yénerge ile ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinin organizasyon yapisina
iliskin temel prensipleri, misyon ve vizyonu, organlar arasindaki iliskileri, organlarin gérev ve sorumluluklarini,
oda organlariyla personelin iliskisini, personel atamalari ve gorev tanimlari ile hiyerarsik iliskiyi belirleyerek
tim alanlarda kurallari yazili hale getirmektir.

Kapsam

Madde 2: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin Zorunlu Organlari, Danisma Organlari,
Yardimci Organlari, icra, icra Sorumlulari ile bagli personelin gérevlendirilmesi, yetki ve sorumluluklari ile
organizasyon yapisi icerisindeki organlarin, icra ve icra sorumlularinin yeri ve aralarindaki iliskileri kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge; 3568 sayili ‘Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miusavirlik Kanunu’ ve 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali
Miusavirler Odalari Yonetmeligi ile 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
yonetmeliginin ilgili maddeleri hikmine ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i Maddesi’'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

iKiNci BOLUM
Misyon, Vizyon ve Kurumsal Yapi

Misyon

Madde 4: Ekonomiye mimkiin olabilecek en yiiksek katma degeri saglamak amaciyla; egitim, yayin ve diger
mesleki faaliyetlerde bulunmak suretiyle mesleki standartlari gelistirmek, meslek hak, hukuk ve etik degerleri
glclu kilmakdr.

Vizyon

Madde 5: Toplumsal paydaslarimizla is birligi icinde cevreye ve kiltiirel mirasa, mesleki ve toplumsal
sorunlara karsi duyarli, akademik bir anlayisla Gyelerinin mesleki gelisimini saglayan, yenilikgi ve seffaf bir
yonetim anlayisi ile saygin ve lider bir kurum yaratmaktr.

Temel Kurumsal Yapi

Madde 6: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas’nin kurumsal yapisi ‘Zorunlu Organlar’,
‘Danisma Organlart’, ‘Yardimci Organlar’ ile ‘icra Sorumlular’ ve ‘icra Sorumlulari Alinda Calisanlar’ dan
olusmaktadir. ihtiyag halinde Yonetim Kurulu tarafindan yeni organlar olusturulabilir ihtiyagc olmamasi halinde
kaldirilabilir.

1-Zorunlu Organlar: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas’'nda 3568 sayili yasa ve
yonetmelikler geregince zorunlu olarak olusturulan; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve
Denetleme Kurulu’ndan ibarettir.

2-Danisma Organlari: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin danisma ihtiyacini karsilamak
ve faaliyetlerin etkin bir sekilde slirdlrllebilmesini saglamak lzere olusturulan Oda Danisma Meclisi, Meslek
Mevzuati ve Hukuk Danismanliklarindan ibarettir.



V' ESKISEHIR SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

3-Yardimci Organlar: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi yasal organlarina yardimci olmak
amaciyla olusturulan; Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, Etik Komitesi ve TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim
Kurulu, Komisyonlar ve ilge Temsilciliklerinden ibarettir.

4-icra Sorumlulari: Bas icra Sorumlusu Genel idare Miidiirii olmak lizere, Muhasebe Sorumlusu, Staj ve Egitim
Sorumlusu, Uye Sicil ve Vezne Sorumlusu, Genel Hizmetler Sorumlularindan olusmaktadir. Gerekli gériilmesi
halinde Yonetim Kurulu tarafindan sorumluluk alanlari ve gérev dagilimlari diizenlenecektir.

UCUNCU BOLUM
Zorunlu Organlar Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul

Madde 7: Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup Oda’ya kayith biitiin meslek mensuplarinin katihmiyla
meydana gelir. Genel Kurulun goérevleri ve toplanti usulleri 3568 Sayili yasanin 19. Ve 20. maddeleri ile
21/02/1990 tarihinde 20440 sayill Resmi Gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari
Yonetmeligi’nde ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Yonetim Kurulu

Madde 8: Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan fiilen mesleki faaliyette bulunan Gyeler arasindan
Ug yil igin segilen, yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ile bir sayman lye secer. Oda’nin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskanr'dir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 9:

1-Yonetim Kurulu, olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Oda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan
dogruya veya Uyelerden en az ikisinin gbrisme konusunu taslyan yazil istegi lizerine de olaganistl Yonetim
Kurulu Toplantisi yapilabilir.

2-Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, baskanin bulundugu taraf Gstiin tutulur. Oda Yénetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Uyeleri,
ilgili olduklari islerin gortsilmesine katilamazlar.

3-Yonetim Kurulu toplantisi baslamadan 6nce glindem ve hazirun listesi baskan ve tyeler tarafindan imzalanir.
Toplantinin sonunda ise sekreter tarafindan hazirlanan tutanak katilanlar tarafindan imzalanir. Bir sonraki
Yonetim Kurulu toplantisinda; imzalanan bu tutanaga uygun olarak redakte edilmis ve karar defterine
aktarilmis karar tGyeler tarafindan imzalanur.

4-Yonetim Kurulu Uyeleri’ne giindem toplanti giiniinden bir giin 6nce mektup veya e- posta yoluyla iletilir.
Ardi ardina (g olagan toplantiya 6zlrsliz olarak katilmamis olan tiye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis
sayilir. Bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde Birlige itiraz olunabilir. Yonetim Kurulu'nun
uygun gormesi kaydiyla kurullariyla ilgili glindem maddeleri hakkinda dogrudan bilgi vermek (izere, Disiplin
Kurulu Baskani ve HRMK Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

5-Giindem maddeleriyle ilgili bilgi sunmak maksadiyla Yénetim Kurulu toplantilarina Ozel Kalem ve/veya
Genel idare Mudiirii katilabilir.
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Oda Yonetim Kurulu’nun Gorevleri
Madde 10:

1-Oda’nin biitce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurul onayina sunmak,

2-Oda Genel Kurulu’na galismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

3-0Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lzerinde her tirli ayni hak ve
tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskani’na veya bir Yénetim Kurulu Uyesine yetki
vermek,

4-Uyelerin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun
olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iliskilerinde diristlGgu ve
glveni hakim kilmak Uzere, meslek disiplinini, ahlak ve dayanismayi korumak, Kanun ve gesitli mevzuatla
verilen gorevleri yapmak,

5-Kanun, tiziik, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gore Oda islerini ylrGtmek, yillik calisma
programini hazirlamak, tyelerin bilgi, gérgi ve deneyimlerini arthirmak igin kurslar, seminerler diizenlemek,
egitim faaliyetinde bulunmak,

6-0Oda gorevlilerinin atamasini, isten ayirma ve el ¢cektirmelerini, terfi ve cezalandiriimasini yapmak,

7-Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri davrandigi gorilen meslek mensuplari hakkinda disiplin
sorusturmasi acilmasi icin olayr Disiplin Kurulu'na sevk etmek ve Disiplin Kurulu’nca alinan kararlari
uygulamak,

8-Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istediginde ilgili kuruluslara bildirmek,

9-Oda I¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunmak,

10-Oda’nin kayit Ucreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak ve Birlige gondermek,

11-Her yil serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali misavirlerin is ve islemler karsiliginda alacaklari
asgari Ucretleri gosterir bir tarife dnerisini Birlige gondermek,

12-Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini yiritmek, bltce ve Genel Kurul kararlarini
uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

13-islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar ile imza yetkisine sahip olanlari
gosterir imza sirkileri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere gondermek,

Yonetim Kurulu Bagkani’nin Gorev ve Yetkileri
Madde 11:

1-Odayi hukuki bakimdan temsil etmek,

2-Kanun, tlzik ve bu yonetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini
saglamak,

3-Yonetim Kurulu’nu olagan veya olaganUsti toplantiya davet etmek,
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4-Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek, mizakereleri yonetmek,
5- Tutanaklarin saglikli olarak diizenlenmesini saglamak,
6-Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarin yerine getirilip getiriimedigini denetlemek ve izlemek,

7-Mevzuat hikimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Oda’nin sevk ve idaresini
saglamak.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi’nin Gorev ve Yetkileri
Madde 12:

1- Baskanin bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek,

2- Baskan tarafindan gorevlendirilen konularda baskani ve Oda’yi temsil etmek,

3- Kanun, tlzik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Oda Sekreteri’nin Goérev ve Yetkileri

Madde 13: Oda islerini yiritmekle Oda sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim
Kurulu’nun onayi ile Genel idare Miidiirii atanabilir. Oda Sekreteri, gbrev ve yetkilerini Genel idare Midiiri'ne
devredebilir. Oda Sekreteri, Oda Personelinin amiri olup, baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1-Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

2-0da’nin islem ve yazismalarini yonetmek, mudurliklere ait gorevlerin noksansiz olarak yiritilmesini
saglamak ve denetlemek,

3-Oda Personelinin; atanmasi, ylikselmesi, ddillendirilmesi, cezalandirilmasi el cektirilmesi ve isine son
verilmesi konularinda Yonetim Kurulu’'na o6neride bulunmak, Oda Personelinin 6zlik islerine ait sicil

kitlklerini dizenlemek ve saklanmasini saglamak,

4-Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasiile
ilgili islem hizmetlerinin yuritilmesini saglamak,

5-0da’nin bitge taslagini Oda Saymani ile birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

6-Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesi ile saklanmasini saglamak,

7- Yayin organlari ve basinla iliskileri diizenlemek,

8-Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak,

9-Genel Kurul ve Yonetim Kurulu'nca verilecek diger isleri yapmak,

10-Oda Sekreteri, Oda’ya herhangi bir yikimlilik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak yazismalari

kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili belgelerin érneklerinin onayina ait bulunan hususlarda re’sen imzaya
yetkilidir.
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Oda Saymaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 14:

1-Oda’nin biitce taslagini Oda Sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak,
2-0da’nin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gézetiminde diizgiin tutulmasini saglamak,

3-Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak,

4-Bltce 6denekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yonetim Kurulu’'nun onayina sunmak,
5-Dénem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak,

6-29.11.1991 Tarih ve 21066 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelikte belirtilen siire
sonunda maktu aidatlarini 6demeyenleri belirleyerek Yonetim Kurulu’na sunmak,

7-Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal tablolari hazirlamak.

Disiplin Kurulu
Oda Disiplin Kurulu;
Madde 15: Genel Kurulca lyeleri arasindan 3 yil icin segilen 5 Gyeden olusur. Ayrica U¢ yedek lye segilir.
Disiplin Kurulu Uyeleri, kendi aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter {iye secerler.

Disiplin Kurulu Toplantilari

Madde 16: Kararlar tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf
Gstlin tutulur. Baskanin bulunmadigi zamanlarda toplantiya baskan yardimcisi baskanlik eder. Sekreter alinan
kararlari Disiplin Kurulu Karar Defterine gecer. Disiplin Kurulu toplantilari, en az ayda bir kez toplanir. Sec¢imli
Genel Kurul'dan sonraki ilk toplantilarinda haftalik olagan toplantinin yapilacagl giin ve saat tespit edilir.
Baskan tarafindan istenmesi halinde olaganisti toplanti da yapilabilir.

Disiplin Kurulu’'nun Goérevleri

Madde 17: Oda Yonetim Kurulu’nun disiplin sorusturmasi agiimasi karari (izerine lyeler hakkin- da disiplin
sorusturmasi yaparak, disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve kanunla verilen diger yetkileri
kullanmaktr.

Disiplin kurulu galismalarini; 3568 sayili kanun ve 31.10.2000 tarih ve 24216 sayili, degisiklik 27.09.2007 tarih
ve 26656 sayili Resmi gazetelerde yayinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve

Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére yuratalur.

Denetleme Kurulu’nun Olusumu

Madde 18: Denetleme Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan fiilen mesleki faaliyette bulunan (yeler
arasindan (g yil icin secilen {i¢ Gyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye secilir. Denetleme Kurulu Uyeleri, ilk
toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu’nun Calisma Sekli

Madde 19: Denetleme Kurulu, denetim ¢alismalarini kurul halinde veya ayri ayri yapabilirler. Kurul halinde
yapilacak denetim c¢alismalarinin giini ve saati baskan tarafindan belirlenir ve lyelere bildirilir. Yonetim
Kurulu’nun faaliyetlerini denetlemek (izere Denetleme Kurulu gerekli gérmesi halinde Yonetim Kurulu
toplantilarina gozlemci olarak katilabilir. Bu husustaki kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Denetleme Kurulu’nun
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yapacagi ayri ayri veya kurul halinde denetimler sirasinda istenen bilgi, belge ve ¢alisma ortami Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir.

Denetleme Kurulu’nun Gorevi
Madde 20:

1-Denetleme Kurulu; Oda’nin islem ve hesaplarini, kanun, yonetmelik ve ESMMMO Genel Kurullari tarafindan
cikarilmis yonergeler kapsaminda denetlemek ve bu hususlarda Genel Kurula rapor vermekle gérevlidir. Ancak
Denetleme Kurulu yapmis olduklari denetim ¢alismalarinda tespit ettikleri aksakliklari ve eksiklikleri tGger ayhk
periyodlar halinde Yonetim Kuruluna bildirerek, bu eksikliklerin giderilmesini talep edebilir.

2-Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir.

3-Denetleme Kurulu ¢alismalarini 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “3568 sayili
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Kanunu” kapsaminda
yarutar.

DORDUNCU BOLUM
Danisma Organlari Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Oda Danigsma Meclisinin Olusumu

Madde 21: Zorunlu organlarin, yardimci organlarin, ¢alisma komisyonlarinin ve ilge temsilciliklerinin
faaliyetlerini gorismek, degerlendirmek, izlemek, Gyelerin talep ve Onerilerini tarismak suretiyle, bu
organlarin ¢alismalarina katkida bulunmak, tavsiyede bulunmak ve danisma ihtiyacini gidermek amaciyla Oda
Danisma Meclisi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.

Danismanhiklar

Madde 22: Oda hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda; alanlarinda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinir.
Danismanlar ihtiyaca gére gecici veya sirekli olarak gérev yapmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
Danismanlarin gorev siiresi, Ucreti, ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek,
sozlesmeye baglanir. Danismanlardan oda organlarinin yani sira Uyelerin de istifade edebilmeleri icin gerekli
planlama Yonetim Kurulunca yapilir. Sdrekli danismanlik alanlar; Hukuk Danismanhgl ve Mevzuat
Danismanligi alanlarindan olusur. Yonetim Kurulu gerekli gordigii takdirde yeni danismanliklar olugturabilir,
mevcut danismanliklari birlestirebilir, bolebilir ve kaldirabilir.

BESINCi BOLUM
Yardimci Organlar Atanmalari, Gorev ve Yetkileri

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Madde 23: Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu (HRMK), Oda Uyeleri arasindan atanan 7 liyeden olusur.
Atamasi yapilan kurul ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter lye secerek gorev
bolimiini yapar. Oda Yonetim Kurulu, atanan Uyeleri her zaman degistirme yetkisine sahiptir. Kurulun gérev
suresi en fazla atamasini yapan Yonetim Kurulunun gérev siresi kadardir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Gorevleri

Madde 24: Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu ¢alismalarini 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagl Yonetmeligi "ve “3568 sayili Disiplin Yonetmeligi” hikiimlerine
gore yurutilur.
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TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim Kurulu

Madde 25: TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim Kurulu, Oda Yénetim Kurulu'nun teklifi (izerine, TURMOB
tarafindan biri Oda Baskani olmak kaydiyla atanan en ¢ok yedi liyeden olusur.

Oda Baskani ayni zamanda kurula da baskanlik eder. Atamasi yapilan kurul ilk toplantisinda baskan yardimcisi,
sekreter ve sayman secerek gorev bolimiini yapar.

TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim Kurulu’nun Gérevleri
Madde 26:

1-TESMER ESKISEHIR Subesi, Oda’da egitim, seminer ve konferans gibi egitim faaliyetlerinin planlanmasini
yapar.

2-Stajyerlerin staja baslamasindan stajin tamamlanmasina kadar ki tim sicil islemlerinin takibi, denetimi,
egitimi ve sinavlara hazirlanmasi i¢in gerekli tim ¢alismalari yapar.

3-TESMER stajyerlerin yani sira, meslek mensuplarinin mesleki gelisimlerine yardimci olacak egitim
faaliyetlerini de planlar.

4-TESMER egitim koordinatorii ve egitim sorumlusu araciligl ile egitim faaliyetlerini planlar ve yuratar.
Egitimin ylritilmesi egitim sorumlusunun sorumlulugundadir. Egitim koordinatorliik goérevinin ise TESMER
Yonetim Kurulu icerisinde yer alan uzman bir egitimci tye tarafindan yiritilmesi esastir. Bu niteliklere sahip
bir Yonetim Kurulu tyesi bulunmamasi halinde, bu gorevi yiritmek Uzere disaridan uzman bir kisi egitim
danismani olarak atanir.

5-Egitim Koordinato6ri, Oda bilinyesinde yapilan egitim, seminer ve konferanslarin icerik, kapsam ve egitimi
verecek kisilerin belirlenmesi, hazirlanan egitim ile ilgili materyallerin takibi ve temini gibi konularda TESMER
ESKISEHIR Subesi ile egitim sorumlusu ve egitmenler arasinda koordinasyonu saglar. Egitim konusunda
TESMER Yonetim Kurulu’na danismanlik gérevi yapar.

6-TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim Kurulu ¢alismalarini 26.01.1993 tarih ve 21477 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Temel Egitim ve Staj
Merkezi Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonerge” kapsaminda yurutdr.

Komisyonlar
Madde 27: Komisyonlar, Etik Komitesi ve Calisma Komisyonlari olmak Gzere ikiye ayrilir.

Etik Komitesi

Madde 28: 13.04.2005 Tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige giren “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar’” hakkindaki ydonetmeligin 29. maddesi uyarinca Oda
blinyesinde bir etik komitesi olusturulur. Komite en az Ug¢ kisiden olusur. Komite Uyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan atanarak TURMOB’a sunulur. Komite atamadan sonraki ilk toplantisinda gérev dagilimini yaparak
baskan, baskan yardimcisi ve raportor liyeyi secer. Olagan toplanti periyodlari ilk toplantida goristilerek karara
baglanir. Komite baskanin ¢agrisi ile olaganisti toplanabilir.

Etik Komite’nin gorevleri:
Madde 29:

1-Oda’nin internet sitesinde etik komitesini tanitici bir bolimiin yer almasini saglamak,

2-Etik komitesi faaliyet raporu hazirlayarak miteakip yilin Ocak ayina kadar internet sitesinde yayinlanmasini
saglamak,
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3-Meslek mensuplarina, oda galisanlarina, yonetim, denetim ve disiplin, kurulu Gyelerine etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak,

4-Etik liderlik misyonunu Ustlenerek etik iletisim kanallarini olusturmak,

5- Etik ilke ve degerlere uyumu gozetmek ve rehberlik etmek,

6-5176 sayili yasa kapsamina girenler i¢in gelir ile bagdasmayan yasantiyi izlemek,

7-Personel 6zlik dosyasina konulmak lizere etik s6zlesme hazirlayarak personele imzalatmak,

8-Etik kurallara aykiriliklarla ilgili olarak 5176 sayili yasa kapsamindaki basvurularin 6n incelemesini yaparak
disiplin kurulunca degerlendirilmesini saglamak.

Calisma Komisyonlari

Madde 30: Calisma Komisyonlarinin amaci; Oda c¢alismalarina katkida bulunmak, Gyelerin mesleki
calismalarinda kalite seviyesini arttirmak ve bir sivil toplum kurulusu olarak sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde faaliyet gostermektir. Calisma Komisyonlari, slirekli veya gegici olmak Uzere iki sekilde
olusturulur. Calisma komisyonlari, ihtiya¢ durumunda galisma sekli, gorevi, liyeleri, lye sayisi ve gorev siiresi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek atanir. Siirekli calisma komisyonlari ise ESMMMO Genel Kurulunda
kabul edilen Yonerge hiikiimlerine gore yuratalir.

ilge Temsilcilikleri

Madde 31: ilgelerde bulunan meslek mensuplarina Oda hizmetlerinin dogrudan ulastiriimasi, ilge sinirlari
icinde bulunan meslek mensuplarinin sikintilarinin Oda’ ya intikal ettirilmesi, egitim, panel ve seminer gibi
mesleki faaliyetleri planlamak ve Oda calismalari ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak tizere ilce Temsilcilikleri olusturulur.

Yonetim Kurulu ihtiyag gorilen ilgcelerde temsilcilik olusturur, yeni ilce temsilcilikleri agmaya ve mevcut
temsilcilikleri kapatmaya yetkilidir.

ilce Temsilciliklerinin Calisma Sekli
Madde 32:

1- ilge Temsilcilikleri, Oda Yénetim Kurulu tarafindan en az bir en fazla {i¢ asil kisiden olusur. Yonetmelige
uygun sekilde Yonetim Kurulu tarafindan verilen islemleri yapmak ile temsilcilik sorumludur.

ALTINCI BOLUM
icra, icra Sorumlulari ve Bagli Personeller

Organizasyon Yapisina iliskin Temel Prensip
Madde 33: ESMMMO’nun organizasyon yapisi; Yonetim Kurulu ve icra Sorumluluk alanlari ve fonksiyonel
yapisi birbirinden ayri olacak sekilde yapilandiriimistir.

Yonetim Kurulu ile icra sorumlulari arasindaki idari iliski, Oda Sekreteri araciligiyla, maliisleri ile ilgili kararlarin
icra sorumlulari tarafindan yiritiilmesi ise Oda Saymani tarafindan gergeklestirilir. Yapilan Yonetim Kurulu
toplantisinin ardindan Oda Sekreteri tarafindan yapilacak toplanti ile Genel idare Midiirii’'ne ve Muhasebe
Sorumlusu’na Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi konusunda bilgi verilir. Bu
bilgilendirme toplantisina, Oda Saymani da istirak eder. Verilen talimatlar liste halinde Genel idare Miidiiri’ne
ve Muhasebe Sorumlusu’na sunulur. Bir sonraki toplantidan 6nce verilen bu talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigi idari konular Oda Sekreteri tarafindan, mali konular ise Oda Saymani tarafindan denetlenir.
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icra ve icra Sorumlulari

Madde 34: icra sorumlulari, Oda’nin faaliyetlerinden sorumlu olup, Yénetim Kuruluna hesap verebilirlik
ilkesine gore calisir. Genel idare Miidiir(i, ‘Bas icra Sorumlusu’ olarak yapacagi haftalik olagan toplantilar ile
icra sorumlularini sevk ve idare eder. Bu toplantilarla, Yonetim Kurulu kararlarinin sorumlulara iletilmesi,
yapilan islerin denetlenmesi ve icra sorumlulari arasinda koordinasyon saglanir.

icra sorumlulari

Madde 35: Genel idare Mudiirii, Muhasebe Sorumlusu, Staj ve Egitim Sorumlusu, Uye Sicil ve Vezne
Sorumlusu, Genel Hizmetler Sorumlusundan olusmaktadir.

Yonetim Kurulu ve icra Sorumlular Arasindaki iliski

Madde 36: Yonetim Kurulu ve Oda Personeli arasindaki iliskilerin asagidaki ilkeler cercevesinde

yapilandiriimasi gerekir:

1-Yénetim Kurulunu temsilen Oda Sekreteri ve icra adina Genel idare Mudiiri karsilikli iletisim icerisinde
olacaktir.

2-idari islerde, Oda Sekreteri belirlenen hiyerarside emir- komuta yetkisine sahiptir.

3-Calisanlar, belirlenen is ve gorev tanimlari ¢ergevesinde verilen is ve gorevleri eksiksiz yerine getirmekle
yuktumluddrler.

Genel idare Miidiirii
Madde 37:
Genel idare Miidiiri’niin gérev tanimi: Yénetim tarafindan verilen kararlari uygulamak, sirdiiriilebilirligini

izlemek, sonuglandirmak ve denetlemek. Genel idare Midiirii’'ne, Muhasebe Sorumlusu vekalet eder.

Genel idare Miidiirii’'niin Gorevleri,
Madde 38:

1-idari ve mali islerin, belirlenen yasal ve idari diizenlemeler ve Yénetim Kurulunun kararlari paralelinde
yuritilmesini saglamak,

2-Yonetim Kurulu ile icra sorumlulari ve ¢alisanlar arasinda koordinasyonu saglamak,

3- Oda ile ilgili toplanti, egitim, komisyon calismalari vb. gibi faaliyetlerin organizasyonu ile ilgili
gorevlendirmeleri yapmak ve izlemek,

4-Yonetim Kurulu kararlarinin ylritilmesini ve alt kademelere aktariimasini saglamak,

5-Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindemin, Oda Sekreteri'nin gortsi dogrultusunda hazirlanmasini
saglamak,

6-0Oda Sekreteri'nce verilecek gorevlerin yiritilmesini saglamak, sonuglandirmak ve denetlemek,
7-0da Personelinin atanmasi, yikselmesi, 6dillendirilmesi, cezalandiriimasi ve isine son verilmesi konusunda
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, Oda Personelinin 6zlik islerine ait sicil kitliklerinin diizenletilmesi ve

saklanmasini saglamak ve personelin mesai ve puantaj islerini kontrol etmek,

8-Personelin calismalarini etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak ortami olusturmak ve ekip islerinde
koordinasyonu saglamak,
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9-Oda Yonetim Kurulu’nca verilecek gorevleri yapmak, Oda’ya herhangi bir yukimlilik getirmeyen, Oda
kayitlari ile ilgili belgelerin onay islemlerini yapmak,

10-Uyelerden gelen sorunlarla ilgili olarak, Yonetim Kuruluna bilgi akisini saglamak,
11-Odaile ilgili gelen evrakin ilgili birime havalesini ve takibini yapmak,

12-Satin alma slreglerini izlemek,

13-Blitce calismalarina katilarak bitgenin olusturulmasinda koordinatorlik yapmak,

14-Tutulmasi gereken yasal defterlerin kanuni slresi icerisinde onaylatiimasi ve kayitlarin defterlere
zamaninda yapilmasini saglamak,

15-Mevzuat hiikiimlerine gore gelirlerin tahakkuk ettirilmesi ve harcamalarin yénerge hiikiimlerine uygun
yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

16-Demirbas ve ayniyatlarin ilgili personele zimmetlemek ve kontrol etmek,
17-Biitce 6denekleri arasindaki aktarma tekliflerinin, hazirlanmasini saglamak,
18- Dénem sonu mali tablolarinin hazirlanmasini saglamak.

Genel idare Miidiirii’niin Ozellikleri
Madde 39:

1-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve benzeri 6rgiin fakiilte veya
bolimleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci Glkelerdeki esitlerinden birini bitirmis olmak
veya sosyal bilimler enstitlisiinden ilgili alanda lisansistli mezuniyet derecesine sahip olmak,

2-Bu pozisyonda karsilasacagi sorunlari ¢cozme becerisine sahip olmak,

3-Gergeklestirilen faaliyetlerin Oda ve Oda’ya bagh (yelerin menfaatleri lehine gergeklesip
gerceklesmeyecegini analiz edebilmek,

4-Verilen/verilecek kararlarin alternatiflerini de gelistirerek karar ile ilgili olumlu/olumsuz yénleri
belirleyebilmek,

5-Personel Yonetmeligi’'nde aranan sartlari tasimak,
6- Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

7-Affa ugramis olsalar bile yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi hitkiim giymis olmamak.

Genel idare Miidiirii'niin Yetkinlikleri
Madde 40: Genel idare Miidiirii’niin, ‘icra Sorumlulari Baskani’ olarak asagidaki konularda yetkinliklere sahip

olmasi gerekmektedir:

1-Butlinlestirici olma
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2-Liderlik

3-iletisim becerisine sahip olma

4-Planlama ve kontrol yetisine sahip olma

5-insiyatif sahibi olma

6-Stres ve ¢atismalari tolere edici olma

7-Belirlenen hedeflere ulasmak icin caba gostermeli

Muhasebe Sorumlusu

Madde 41: Muhasebe Sorumlusu Gérev Tanimi: Yonetim Kurulu’nun Oda Saymani araciligi ve Genel idare
Mudurd tarafindan kendi alani ile ilgili olarak verilen kararlari uygulamak, sitrdurilebilirligini izlemek,
sonuglandirmak ve raporlamak. Mali isler béliimiinde planlama ve ylritmeyi hesap verebilirlik ilkesine gore
yapmak. Muhasebe Sorumlusu, Oda Saymani’nin yonetmelikte verilen yetkilerini kullanarak, mali isleri
yurdtar. Oda Saymani, maliislerden birinci derecede sorumlu olup mali islere planlama ve kontrol boyutunda
kalarak, Muhasebe Sorumlusu tarafindan yiiriitiilen isleri izler. Muhasebe Sorumlusu, Genel idare Miidiiri’'ne

vekalet eder.

Muhasebe Sorumlusunun izin almasi vb. durumlarda, bu birimdeki isler Uye Sicil ve Vezne Sorumlusu
tarafindan yuratalar.

Muhasebe Sorumlusunun Gérevleri

Madde 42: ESKISEHIR SMMMO ve bagli iktisadi isletmenin asagida belirtilen islemlerini yiiritmek, saymanlik
araciligi ile yonetime rapor vermek:

1- Glnluk gelir giderlerinin muhasebelestiriimesi,

2- Yonetime haftalik raporlanmasi,

3-Aylik olarak bildirge ve beyannamelerin hazirlanip tahakkuk ettiriimesi,

4-Cari hesaplarin takibi,

5-Kasa, banka ve kredi karti hesaplarinin takibi,

6-Banka hesaplarinin, pos hesabi ile mevduat ve fon hesaplarinin takip edilmesi, bankalarin uygun fiyatla isleri
yapip yapmadiginin kontrol edilmesi ve pazarlik yapilmasi,

7-Odemelerin planlanmasi, hazirlanmasi ve yapilmasi,

8- Yillik mali tablolarin ve beyannamelerin hazirlanmasi,

9-Uyelerin cari hesaplarinin (aidatlarinin) tahakkuk ettirilmesi, takibi ve tahsilat islemleri,

10-iktisadi isletmenin satis faturalarinin diizenlenmesi,

11-Yasal ve idari diizenlemelerin izlenerek, yonetimin Sayman araciligi ile bilgilendirilmesi,
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12-Bu birimde ¢alisanlarin belirlenen gorevleri en etkin bir sekilde yapmasini saglamak icin gerekli ortamin
olusturulmasi,

13-Bu birimde ¢alisanlarin islerinde kullandiklari malzeme, techizat, demirbas ve yazilim gibi ihtiyaclarinin
saglanmasi,

14-Yonetim Kurulu toplantilarina ait mali konularda giindemin hazirlanmasi konusunda, Genel idare
Mudirid’ne yardimei olunmasi,

15-Genel idare Mudiirii tarafindan verilecek gérevlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi, sonuglandiriimasi ve
denetlenmesi,

16-0da biinyesinde biitce calismasinin yapilmasi ve ay sonlarinda bitce ve gerceklesen rakamlarin ve sapma
analizlerinin nedenleri ile birlikte yonetime sunulmasi.

Muhasebe Sorumlusunun Ozellikleri
Madde 43:

1-iktisat Fakiiltesi, isletme Fakdiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olmak, lisans mezuniyet
derecesine veya ilgili alanda yliksek lisans derecesine sahip olmak,

2-Bu pozisyonda karsilasacagi sorunlari ¢ozme becerisine sahip olmak,

3-Planlanan ve gerceklestirilen faaliyetler arasinda, isin kalitesi ve zamani gibi gostergeler kullanarak analiz
yapabilmek,

4-Verilen/verilecek kararlarin alternatiflerini de gelistirerek karar ile ilgili olumlu/olumsuz yonleri
belirleyebilmek,

5-Personel Yonetmeligi’'nde aranan sartlari tasimak,
6-Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

7- Affa ugramis olsalar bile yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hiikiim giymis olmamak.

Muhasebe Sorumlusunun Yetkinlikleri
Madde 44: Muhasebe Sorumlusunun, asagidaki konularda yetkinliklere sahip olmasi gerekmektedir:

1- Mevzuati izleme ve uygulama becerisine sahip olma

2- Butlnlestirici olma

3-Liderlik yapabilme

4-Calisanlar ile yonetim arasinda devamli ve diizeyli bir iletisim olusturma

5- isleri sorgulayarak ve arastirarak yapma yetisine sahip olma
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Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu

Madde 45: Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu Goérev Tanimi: Oda bilnyesinde, stajyerlerin meslek mensubu
olmalarina kadar gegen siirecte kayit, egitim ve bilgilendirme yapmak. Oda biinyesinde stajyerlere ve Oda
Uyelerine yonelik egitim, seminer, konferans ve kongre gibi TESMER ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan
planlanan ¢alismalari yliritmek, koordine etmek ve sonuglandirmak. Staj Sicil ve Egitim Sorumlusunun, izin
vb. gibi nedenlerle gecici olarak is basinda olmadigi durumlarda, bu birimdeki isler diger personel tarafindan
yaratalr.

Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu, Genel idare Miidiiri’ne ve Oda Sekreteri’ne bagli olarak calisir.

Gorevleri;
1-3568 - 5786 Sayili Yasa ve Staj Yonetmeligi Kapsaminda; SM, SMMM ruhsatinin alinmasi ve stajla ilgili
konularda telefonla veya yiiz ylze bilgi aktariimasi,

2-Stajyerlerin dosyalarinda, staj siireleri icerisinde yaptiklari her tlrli isleme ait evraklarini tamamlattirmak
ve TESMER Yonetim Kurulu toplantisinda karar alinmasi igin hazirlatmak ve alinan kararlari uygulamak,

3-Odamizin diizenlemis oldugu mesleki program kurslari, staja baslama kursu ve SMMM Sinavlarina Hazirlik
Kursu taleplerinin toplanmasi, 6demelerinin takip edilmesi, TESMER Yonetim Kurulu'na kurslarla ilgili bilgi
verilmesi, kursiyerlerden sertifika almaya hak kazananlarin belirlenip sertifikalarinin hazirlatiimasi ve
dosyalarina konulmasi,

4-TURMOB, TESMER ve diger odalardan gelen yazismalarin hazirlanmasi,

5-SMS ve e-posta ile Uyelere ve stajyerlere gerekli konularda bilgilendirmelerin yapilmasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi, Oda internet sayfasinda haberlerin duyurulmasi ve giincellenmesi igin ilgili Bilgi islem
Sorumlusuna bilgi aktariimasi,

6-TURMOB, TESMER ve diger odalardaki staj islemleri ve stajla ilgili teknik islemlerle ilgili kisilerle goriismek,

7-Staja Giris Sinavinda basarili olup staja yeni baslayan aday meslek mensuplarina “3568 Sayili Kanunun Staj
Yonetmeligi ve Staj Surecinde Uyulacak Hususlar” hakkinda bilgilendirme egitimi vermek, adaylara SMS, e-
posta ve yazi ile zorunlu egitim ve staja baslama evrak listeleri hakkinda bilgi yazi gondermek,

8-Staj baslatma sinavina yonelik online olarak yapilan ilk dosya miracaatlarinin TEOS Uzerinden evrak
incelemelerinin yapilarak onaylama isleminin yapilmasi, hatali evrak yikleyen adaylari bilgilendirerek dogru
evrak yiklemelerini saglamasi,

9-Staja baslama sinavini kazananlarin arsivlenmek lizere staj dosyalarinin hazirlanmasi ve ESKISEHIR SMMMO
Tesmer Stajyer Otomasyonu’na kayit edilmesi. Dijital Adim Uygulamasi lizerinden staj baslatma evraklarini
ylkleyen stajyerlerin evraklarini kontrol ederek staj onaylarinin yapilmasi, eksik veya hatali evraklari bulunan
stajyerlerin eksiklerinin tamamlatilmasi,

10-SMMM Sinavlarina yonelik her yil TESMER Baskanligi tarafindan belirtilen tarihlerde staji biterek sinav
basvurusu yapacak olan stajyerlerin dosyalarinin incelenmesi, eksiklerinin tamamlatiimasi, online olarak
yapilan ilk sinav miracaatlarinin TEOS Uzerinden evrak incelemelerinin yapilarak onaylama isleminin
yapilmasi, hatali evrak yiikleyen adaylari bilgilendirerek dogru evrak yiiklemelerini saglamasi ve ESKISEHIR
SMMMO Tesmer Stajyer Otomasyonu’na kaydedilmesi, TESMER Merkez Baskanligi’'na yazismalarin
gonderilmesi,
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11-Stajyer ve adaylar ile ilgili gelen yazismalar dogrultusunda; nakil gelme gitme islemleri, askerlik tehiri veya
iptali islemleri, ilgili makamlara bilgi yazilarinin hazirlanip génderilmesi gibi yazismalarin yapilmasi,

12-TEOS sisteminden glinliik olarak Onay Bekleyen Evraklar bélimini kontrol ederek, stajyerlerden gelen
talep ve evraklar icin gerekli islemleri yapmasi, evrak kayitlari yapmasi,

13-Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Uye Sicil ve Vezne Sorumlusu

Madde 46: Uye Sicil ve Vezne Sorumlusu Gérev Tanimi: Oda liyelerinin sicil islemlerini izlemek, Oda tiyelerinin
biiro acilis, kapanis ve birlesmelerini izlemek ve Genel idare Miidiirii’ne aylik diizenli rapor vermek. Uye Sicil
ve Vezne Sorumlusu’nun, izin vb. gibi nedenlerle gecici olarak is basinda olmadigi durumlarda, bu birimdeki
isler Genel Hizmetler Sorumlusu veya Genel idare Mudiri’niin gorevlendirecegi personel tarafindan
yaratalar.

Uye Sicil ve Vezne Sorumlusu, Genel idare Miidiirii'ne ve Oda Sekreteri'ne bagli olarak calisir.

Gorevleri;
1- Uye kayit, giincelleme, nakil, iptal durumlari takibi,

2- Uye bilgi giincelleme,

3- TURMOP'la ilgili tiye islerinin yapilmasi ve takibi (Ruhsat, kimlik, muhdir isleri),
4- Biro acilis kapanislari,

5-Ortaklik ve sirket islemleri,

6- Maktu Aidatlar ile ilgili Yonetmelik hiikiimleri de géz éniinde bulundurulmak suretiyle miktari Genel Kurulca
belirlenen maktu aidatlarin tahsilatinin yapilmasi,

7-Belge (Uye Sicil, Faaliyet Belgesi, Ek-9, S6zlesme, Biiro Tescil Belgesi, staj ddemeleri vb) ve yayin satisini
yapmak,

8-Oda ve Tesmer Subesi tarafindan dizenlenen her tirli egitim faaliyetlerinin muhasebe islemlerinin
ylritilmesi,

9-Glin icinde kasaya yapilan nakit tahsilatlarin yapilmasi,
10-Giin icinde kasadan yapilan harcamalar islenmesi,

11-Giin bitiminde kasa sayilip, Yonetim Kurulunca belirlenen rakamin lzerinde ise bankaya yatirilmasi ve daha
sonra dokiim alinmasi,

12-SMS ve e-posta ile liye bilgilendirmelerini takip etmek,

13-Bilgisayar, yazici ve yazihmlarla ilgili teknik destek ile danisman ve servisler vasitasiyla problemlerin
¢0zUmUnU takip etmek,

14-Seminer, egitim ¢alismalari, organizasyonlar, Genel Kurullardaki teknik isleri takip etmek.
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15-TURMOB ve diger odalarla iiye isleri ve teknik islerle ilgili iliskiler,
16-Oda Personeline bilgisayar yazilimlari ve teknik konularda destek ve bilgilendirme,
17-SM’denSMMM'’ye gecis islemlerinin yapilmasi,

18- Uye islemleri yapilan dosyalarin Yonetim Kurulu toplantisina girmesi icin hazirlanmasi ve sonrasinda ilgili
dosyalarina takilmasi,

19-TURMOB’dan gelen kase kimlik ve ruhsatlarin E-Birlik sistemine islenmesi,
20-Uyelerle ilgili her tiirli evrakin ilgili Giyenin dosyasina kaldirilmasi,

21-Uyelerle ilgili disiplin cezalarinin ve takibi gereken diger sicil islemlerinin kayitlarini elektronik ortamda
tutmak ve 6zliik dosyalarinda muhafaza etmek,

22-Kesinlesen cezalarda meslekten men ve gegici men cezasi alan kisilerden ruhsat ve kasesini istemek,
kurumlara bilgi vermek, ruhsatini teslim etmeyenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmak lzere Yonetim
Kuruluna sunmak,

23-Uyelerle ilgili ruhsat iptal isleminde TURMOB’la yazismalari yapmak,

24-Calisanlar listesinden kayit silinmesi halinde lye ile yazismalari yapmak,

25-Genel idare Mudiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Genel Hizmetler Sorumlusu

Madde 47: Genel Hizmetler Sorumlusu Goérev Tanimi: Odanin genel hizmetler kapsamina giren islerini
planlamak ve yiritmektir. Genel Hizmetler Sorumlusu’nun izin vb. gibi nedenlerle gecici olarak gérevde
olmamasi durumunda, bu birimdeki isler, Genel Hizmetli tarafindan yaratalur.

Genel Hizmetler Sorumlusu, Genel idare Miidiiri’ne ve Oda Sekreteri'ne bagli olarak calisir.

Gorevleri;
1- Oda binasinda olacak bitlin arizalar ile ilgili tamiratlarin yapilmasi veya yaptirilmasinin saglanmasi,

2-0Oda’ya alinacak malzemelerin veya yaptirilacak islerle ilgili tekliflerin alinmasi,
3-0da’nin temizlik islemlerinin izlenmesi,
4-Yonetim ve diger kurullarin lojistik desteginin saglanmasi,

5-Oda araglarinin bakim ve onariminin yaptirilmasi, aracglara ait vergi, sigorta vb. yasal yikimlillklerin takibini
yapmak,

6-Organizasyonlar sirasinda konuklarin ulasimlarini saglamak,

7-Sinav seyahat organizasyonu ile yemek ve seminer gibi diger faaliyetlerin salon organizasyonlarinin
yapilmasi,

8-0da’nin igerisinde verilen yiyecek-igecek servislerinin diizenlenmesi,
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9-ilgili birimlerin satin alma taleplerinin incelenmesi, taleplerle satin alma yonetmelikleri cercevesindeki satin
alma islemlerinin ve mevcut stoklarin karsilastirilmasi,

10-Belirlenen periyotlarla satin alma listelerinin Genel idare Midiri’ne ve Muhasebe Sorumlusu’na
raporlanmasi,

11-Teslim alinan satin alma icerigi ile ilgili karsilastirmalarin yapilarak, belgenin onaylanmasi,

12-Egitim salonlarinin ders icerigine gore egitime hazirlanmasi ve diger hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak,

13-Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Genel Hizmetli

Madde 48: Genel Hizmetler Sorumlusu’na bagli olarak ¢alisir. Genel Hizmetli’'nin izin vb. gibi nedenlerle gegici
olarak gérevde olmamasi durumunda, bu birimdeki isler Genel Hizmetler Sorumlusu tarafindan yuratalir.
Gorevleri;

1-Basta baskanin makam araci olmak lizere, Oda araglarini kullanmak, araglarin bakim ve onarimlarini,
temizligini, glivenli bir sekilde seyahat edilmesi icin her tirli tedbiri almak,

2-Seminerlerde ve Oda etkinliklerinde salon diizenleme isleri gérevini yapmak,

3-Kamu kurumlarina elden dagitilmasi icap eden mektup davetiye, promosyon Urini ve yayinlarinin
dagitimini yapmak. Oda’nin oda disindaki satin alma ve benzeri diger dis islemlerini ylritmek,

4-ilce temsilciliklerinde gegici gorevlendirmelerle verilen isleri ve islemleri yapmak,
5-Genel idare Miidiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusunun verecegi diger isleri yapmak,

6-Seminerlerde, Oda etkinliklerinde, egitim calismalarinda ve ruhsat organizasyonlarinda teknik islemlerin
yapilmasi, (canli yayin, kamera ¢ekimi, barkovizyon ve bilgisayar ekipmanlarinin kurulmasi)

7-0da araglarinin verilen dis gorevlerde kullanimi,

Hizmetliler
Madde 49: Yeterli sayida hizmetli Genel Hizmetler Sorumlusu’na bagh olarak galisir.

Gorevleri;
1-Yiyecek ve icecek servisleri,

2-Coklu fotokopi cekimlerinde ilgili personele yardimci olmak,
3-Temizlik isleri,

4- Mutfak malzemelerinin eksiklerinin tespiti ve alinmasi konusunda listenin olusturulmasi teslim alinanlarin
kontrol,

5-Egitim salonlarinin ders igerigine gore egitime hazirlanmasi ve diger hizmetlerin yerine getirilmesi,

6-Genel idare Miidiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusu’nun verecegi diger hizmetleri yapmak.

17



V' ESKISEHIR SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

Giivenlik Personeli
Madde 50: Yeterli sayida giivenlik personeli Oda Sekreterligi veya idari isler Mudirliigiine bagl olarak calisir.

Gorevleri;
1-Giris-cikis kontrolli yapmak: Odaya gelen ziyaretci ve personelin kimlik kontrollini saglamak, kayit tutmak
ve yetkisiz kisilerin girisini engellemek.

2-Glvenlik sistemlerini kullanmak: X-ray cihazi, metal dedektor, kamera ve alarm sistemlerini etkin sekilde
kullanmak ve arizalari raporlamak.

3-Olaylara miidahale etmek: Hirsizlik, stipheli paket, yangin veya acil durum gibi olaylarda ilk midahaleyi
yapmak ve durumu ilgili birimlere bildirmek.

4-Gozlem ve raporlama yapmak: Gorev alaninda sipheli kisi veya durumlari gézlemleyerek amirlerine
raporlamak ve gerektiginde tutanak diizenlemek.

5-Nobet diizenine uymak: Gorev yerini mesai bitmeden terk etmemek, nébeti devralacak personele eksiksiz
bilgi aktarmak.

6-Kamu dizenini saglamak: Oda iginde diizeni bozacak davranislara karsi 6nlem almak ve gerektiginde genel
kolluk kuvvetleriyle is birligi yapmak.

7-Acil durumlara hazirlikli olmak: Yangin, deprem gibi afetlerde tahliye ve kurtarma calismalarina destek
vermek.

8-Gizlilige riayet etmek: Gorev sirasinda 6grendigi gizli bilgileri Gglinci kisilerle paylasmamak.

9-Kilik kiyafet ve davranis kurallarina uymak: Gérev sirasinda temiz, diizenli ve kuruma yakisir bir sekilde
giyinmek; goérev esnasinda uygun olmayan davranislardan kaginmak.

10-Egitimlere katilmak: Kurumsal olarak diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilarak mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek.

Sekreterlik ve Ozel Kalem

Madde 51: Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’na sekreterlik hizmetleri
sekreterlik tarafindan yerine getirilir. Sekreterlikte birden fazla gegici veya kalici personel gérevlendirilme
talebi Oda Sekreteri tarafindan Yoénetim Kuruluna sunulur. Sekreterlik, Genel idare Mudiri’ne ve Oda
Sekreteri’ne bagli olarak calisir. Sekreterin izinli oldugu durumlarda bu birimdeki isler, Basin ve Halkla iliskiler
Sorumlusu tarafindan yaratalar.

Gorevleri;

1-Yonetim Kurulu toplanti glindeminin hazirlanmasi duyurulmasi ve Yonetim Kurulu kararlarinin karar
defterine gecirilmesi,

2-Resmi kurumlarla ilgili yazismalari hazirlamak,

3-Yénetim Kurulu Uyeleri’ne gelen telefonlara bakmak ve yénlendirmek,

4-Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve HRMK sorusturma dosyalari ile ilgili sorusturma davetleri gondermek,
randevulari planlamak ve takip etmek, sonuglanan dosyalar hakkinda sikayetgiye bilgi yazisi hazirlamak,
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5-Tum kurul Gyelerine organizasyon duyurularini yapmak ve rezervasyonlarini yaptirmak, Kurul Gyelerine
gelen konuklari agirlamak,

6-Disiplin Kurulu’na sevk edilen dosyalari hazirlayip, Ust yazi ile Disiplin Kurulu'na teslim etmek,
7-Disiplin Kurulu sorusturma dosyalari ile ilgili ‘Gerekgeli Kararlarl’ Yonetim Kurulu’na sunmak,
8-Sonugclanan Disiplin Kurulu Kararlarini ilgililere teblig etmek,

9-Adrese teblig edilemeyen cezalar ile ilgili gazete ilani ile ilgiliye teblig etmek,

10- ilgiliye teblig edilen disiplin cezalarint TURMOB’ a bildirmek,

11-Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun sorusturma davetlerini yapmak ve randevulari planlamak,

12-Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nda sonuglanan dosyalar ile ilgili 6n inceleme raporlarini Yonetim
Kurulu’na sunmak, sonuglanan dosyalar hakkinda sikayetgiye bilgi vermek,

13-Kurullarin yazismalarini yapmak ve postalarini hazirlamak,
14-Ydnetim Kurulu ve Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak,

YEDINCi BOLUM
Yiiriitme ve Yiiriirlik
Yirirlak
Madde 52: Bu yonerge Genel Kurulda Kabul Edildigi tarihte yururliige girer. Oda 2. Genel Kurulunda yurirlige
konulmus olan ‘ESMMMO Oda i¢ Yénetmeligi, bu yonergenin Genel Kurul’da kabul edildigi tarihten itibaren
yurdrlikten kaldinlmistir. Yonerge degisiklikleri, Olagan veya Olaganisti Genel Kurul Toplantisi'nda
gorisulerek, karara baglanir. Yonergede bulunmayan hususlar hakkinda genel mevzuata gére islem yapilir.

Yiiriitme
Madde 53: Bu yonergeyi, Yonetim Kurulu yGrGtdr.
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Oda Sekreteri ile Genel idare Miidiirii Arasindaki Gorev Paylasimi Semasi

GOREVLER

ODA SEKRETERI

GENEL iDARE MUDURU

ODA iSLERINi
YURUTMEK

Oda islerini ylritmekle Oda Sekreteri gorevlidir.
Ancak, Oda Sekreteri’nin teklifi ve Yonetim
Kurulu’nun onayi ile Genel idare Mudiirii
atanabilir.

Oda Sekreteri gérev ve yetkilerini Genel idare
Midiri’ne devretmesi halinde, Oda islerini
yurtitmekten birinci derecede sorumludur.

YONETIM KURULU
KARARLARINI
UYGULAMAK

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
sonuglandirmak, denetleme ve yonetime
raporlamak.

ODA'NIN YAZISMALARI

0Oda’nin igslem ve yazismalarini ydnetmek,
mudrliklere ait gérevlerin noksansiz olarak
yuriatiilmesini saglamak ve denetlemek

Yonetim tarafindan verilen yazisma
gorevlerinin zamaninda yerine getirilmesini
saglamak.

ODA PERSONELININ
SICiL ve OZLUK iSLERI

Oda Personelinin; atanmasi, yikselmesi,
odillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na 6neride
bulunmak, Oda Personelinin 6zliik islerine ait sicil

kitiklerini diizenlemek ve saklanmasini saglamak.

Oda Personelinin 6zlik ve sicil islemleri igin
Oda Sekreteri ile isbirliginde ¢alisarak, Oda
Personelinin performansi, davranislari ve
sicilini olumlu ya da olumsuz etkileyen
hususlar ile ilgili olarak Oda Sekreteri’'ne bilgi
vermek.

BELGELERIN
DUZENLENMESI VE
VERILMESI

Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu
belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin
yuriatiilmesini saglamak.

Verilecek belgelerin teslim edilmesine kadar
gegen suregteki tim islemlerin aksaksiz
sekilde yirdatilmesini saglamak.

ODA BUTCESININ
HAZIRLANMASI

Oda’nin bitge taslagini Oda
Saymani ile birlikte hazirlamak ve Yonetim
Kurulu’na sunmak.

Oda bitgesi ile ilgili calismalarin yapilmasini
saglamak, gerekli verileri toplamak, kullanilir
hale getirmek, idari ve mali konularda idari
mudir ve muhasebe sorumlusu ile bltge
galismalarini koordine etmek, ylritmek ve
sonuglandirmak.

ODA'NIN VARLIKLARINI
KORUMAK

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini,
saklanmasini saglamak.

Oda’nin varliklarinin kullanimi,
korunmasi ve yenilenmesi gibi konularda Oda
Sekreteri’ne bilgi vermek.

Yayin organlari ve basinla iliskileri

Yayin ve basinla iliskiler konusunda

YAYIM diizenlemek. hazwhklarm yapilmasina iliskin planlama
yapmalk, izlemek.
. . Genel idare Mudiirii pozisyonunda
YETKi DEVRI Yone:tm? OISl LS bulunan kisiye Oda Sekreteri gérev
yetkileri kullanmak. I e
ve yetkilerini devredebilir.
A f Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nca Oda Sekreteri tarafindan verilecek diger isleri
DIGER ISLER . e =
verilecek diger isleri yapmak. yapmak, yapilmasini saglamak.
Oda Sekreteri, Oda’ya herhangi bir yikimlaliik
getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak Oda’ya her hangi bir yukiimlulik getirmeyen,
IMZA YETKISI yazismalari kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili Oda kayitlari ile ilgili

belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan
hususlarda re'sen imzaya yetkilidir.

belgelerin onay islemlerini yapmak.
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Oda Saymani, Genel idare Miidiirii ve Muhasebe Sorumlusu Arasindaki Gérev Paylasimi Semasi

GOREVLER SAYMAN

GENEL iDARE MUDURU

-

21

MUHASEBE SORUMLUSU

Mali isler bolimun bitcesinden
sorumludur. Mali isler bélum
bltgesi, Muhasebe
Sorumlusunun
koordinatorligline hazirlanir

0Oda’nin muhasebe kayit ve
islemlerini tutmak, resmi
kurumlara zamaninda verilen
beyanname ve bildirimleri
yapmak

Gelir ve giderleri usuliine uygun
belgelere istinaden kaydetmek

Demirbas ve ayni- yatlarin fiili
durumla kayitlarin tutarliligini
saglamak ve amortisman
kayitlarini yapmak

Bltce ddenekleri arasindaki
aktarma tekliflerini Genel idare
Miuduru ile birlikte hazirlamak

Dénem sonu mali tablolarini
Genel idare Mudiirii ile birlikte
hazirlamak
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
DANISMA MECLISi YONERGESI

Amag ve Kapsam
Madde 1: Bu ydnerge ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Danisma Meclisi’nin olusumu,

calisma usul ve esaslarini belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 2: Bu yonergede gecen;

Oda : ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, kisaltiimis sekliyle ESMMMO
olarak yazilir.

Meclis : ESKISEHIR SMMMO’nun Danisma Meclisini,

Kurul : ESKISEHIR SMMMO’nun Son Genel Kurulunda secilmis Oda kurullarini ve gérevde
bulunan diger Oda Kurullarini,

Divan : ESKISEHIR SMMMO Danisma Meclisi Bagkanlik Divanini,
Secimli Genel Kurul  : ESKISEHIR SMMMO son olagan veya olaganiistii secimli Genel Kurulunu,

Tanimlanmigs gorev : Uclincli maddede tanimlanan meclis tiyelerini,

Delege : ESKISEHIR SMMMO’nun son Genel Kurulunda segilmis TURMOB Delegelerini,
Toplanti : Olagan ve Olaganusti Toplantilari,
Komisyon : ESKISEHIR SMMMO tarafindan olusturulmus Komisyonlari ifade eder.

Danisma Meclisinin Olusumu

Madde 3: Danisma Meclisi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Haksiz Rekabetle Micadele
Kurulu, Etik Komitesi, TESMER ESKISEHIR Subesi Kurullarinin asil tyeleri ile ilce temsilcileri ve Yonetim
Kurulunun oda uyeleri arasindan atayacagi liyelerden olusur.

1- Son Se¢imli Genel Kurulda segilmis kurullarin asil Gyeleri,

2- Gorevde olan atanmis kurul Gyeleri,

3- Oda’nin ilge temsilcileri

4- Onceki dénemlerde “Oda Baskanhgl” yapmis oda Uyeleri,

5- Oda Yonetim Kurulu’nun atayacagi yukarida sayilanlarin disinda kalan oda tyeleri,

Meclisin Siiresi
Madde 4: Meclisin ve Meclis yeliginin siiresi bir sonraki se¢imli Genel Kurula kadardir.
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Meclisin Gorevleri
Madde 5:

1-Oda Yonetim Kurulu’'nun Meclis glindemine getirecegi konulari miizakere ederek Oda Yonetim Kurulu'na
sunulmak lzere tavsiye kararlari almak,

2-Genel mesleki ve glincel konu ve sorunlari mizakere etmek,

3-Meslek mensuplari ile Resmi Kurum’lar arasindaki iliskilerde sorunlari goriismek ve ¢éziimler tiretmek lGzere
tavsiye karari almak,

4-Sosyal, ekonomik ve gevre ile ilgili sorunlarin gorusilip Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,
5-Meclise getirilecek diger sorunlari gorlismek ve ¢éziim 6nerileri olusturmak.

6-SMMM asgari Ucret tarifelerinin hazirlanmasi ve galismalari hakkinda tavsiye karari almak

7- Hizmet akdi ile galisan uyelerin {icret tarifelerinin hazirlanmasi ile ilgili tavsiye karari almak.

Bagkanlik Divani
Madde 6: Baskanlik Divani bir baskan, bir baskanvekili, bir raportor ve iki Gyeden olusur.

Bagkanlik Divani Se¢imi ve Siiresi
Madde 7:Secim Meclis Uyelerinin verecegi yazili 6nergelerin meclise sunulmasindan sonra acgik oylama ile
oylanir. Baskanlik Divani Meclis Genel Kuruluna katilan Gyelerin salt cogunlugu ile secilir ve sliresi meclisin

sliresi kadardir.

Baskanlik Divaninin Gorevleri
Madde 8: Baskanlik Divaninin Baslica gorevleri;

1-Yonerge hikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

2-Toplanti glin ve saatleriyle ilgili glindemi belirleyerek meclisi toplantiya ¢cagirmak,
3-Toplanti hazirun listesini hazirlamak,

4- Toplantilari ydnetip, tutanaklarin intizam dahilinde tutulmasini saglamak,
5-Meclise ait liste, evrak kayit ve karar defterlerini tutmak,

6-Meclis kararlarinin uygulanip uygulanmadigini kontrol ederek bir sonraki meclis Genel Kurulunda tyeleri
bilgilendirmek,

7-Meclis toplantisinin sonug bildirisini hazirlamak

ilk Toplanti
Madde 9: ilk toplantida, Divan secilinceye kadar, Yonetim Kurulu “gecici divan” gérevi goriir.
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Olagan Toplantilar
Madde 10: Oda Yonetim Kurulu veya Danisma Meclisi Divani tarafindan belirlenen toplanti tarihi meclis
Uyelerine “sms, posta veya elektronik posta v.b.” herhangi biri ile 2 glin 6nceden glindemi ihtiva edecek
sekilde duyurulur.

Olaganiistii Toplantilar
Madde 11: Meclis; Divan’in veya Oda Yonetim yazili istegi lizerine her zaman olaganiistii toplanabilir.

Giindem
Madde 12:Divanin belirledigi gindeme madde eklenmesi, cikarilmasi veya sira degisikligi yapilmasi igin
verilen 6nergenin toplantiya katilan tyelerin salt cogunluk oyu ile kabulili gereklidir.

Katihm
Madde 13: Uye sayisinin 1/10 inin hazir bulunmalari halinde toplanti nisabi saglanmis olur.

Kararlar

Madde 14: Meclis kararlari katilanlarin salt cogunlugun oyu ile alinir ve Meclis karar defterine gegilir. Meclis
yonergesinin degistiriimesi veya eklenti yapilmasi, Meclis ye sayisinin salt ¢ogunluk kararina baghdir.
Degisiklikler yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaylanarak yirirliige girer.

Yiriirliik
Madde 15: Bu yonerge Genel Kurulun onayina miteakip yurirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16: Bu yonerge hikimlerini Meclis Baskanlik Divani yiritr.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
CALISMA KOMISYONLARI VE KOMITELERIi YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1:0da galismalarina katkida bulunmak, tyelerin mesleki ¢calismalarinda kalite seviyesini arttirmak ve
bir sivil toplum kurulusu olarak sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde faaliyet géstermek amaciyla ¢alisma
komisyonlari ve komiteleri olusturulur.

Kapsam

Madde 2:Calisma Komisyonlari ve komiteleri, stirekli veya gecici olmak (izere iki sekilde olusturulur. Gegici
calisma komisyonlari belirli bir islemi ve olayi gerceklestirmek icin Yonetim Kurulu tarafindan ihtiyag¢ duyulan
sayl ve sekilde olusturulur ve galisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Strekli Calisma
Komisyonlari ve komiteleri ise bu yonerge hikiimlerine gére olusturulur ve yiritir. Yonetim Kurulu gerekli
gordigl takdirde yeni strekli calisma komisyonlari ve komiteleri olusturabilir, mevcut komisyonlari bolebilir
veya birlestirebilir.

Dayanak
Madde 3:3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Odalari Yonetmeliginin 25. Maddesi hilkmiine ve
Odalar Yonetmeligi’nin 12/i Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Calisma Komisyonlari ve Komitelerinin Olusumu

Komisyonlarin ve Komitelerin Tesekkiilii ve Uyelerinin Atanmasi
Madde 4:

1-Calisma Komisyonlari ve Komitelerinin, Yonetim Kurulu’na ve TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim Kuruluna
(TESMER) bagh olarak olusturulur. Komisyonlarin olusumundan o6nce Yonetim Kurulu tarafindan
komisyonlardan sorumlu kurul Gyeleri belirlenir. TESMER’e bagh komisyonlardan sorumlu kurul Gyeleri, ilgili
kurulun teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Belirlenen tye, komisyonun faaliyetlerinden ilgili kurula ve
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Komisyon baskani ve lyeleri, komisyon calismalari ile ilgili 6neri ve
sorunlari komisyondan sorumlu kurul tyesine iletir. Kurul (iyesi gerekli goriirse konuyu ilgili kurula getirir.

2-Surekli galisma komisyonlari ve komiteleri Oda {yeleri arasindan en az 5 kisiden olusturulur.
Komisyonlardaki Gye sayisini gereksinime gére Yonetim Kurulu belirler. Bir komisyonda gorev alan kisiyi, (gerek
gorilmesi halinde) Yonetim Kurulu baska komisyonlarda da goérevlendirebilir. Bosalan komisyon dyeliklerine
yeni liyeler, komisyonun Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

3-Yonetim Kurulu, gereksinim duydugu kadar meslek mensubunun bilgi, gorgt, yetenek ve birikim yeterliligine
gbre atamasini yapar.

4-Calisma komisyonlari ve komiteleri Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Komisyon Uyelerinin g¢alisma
sureleri Yonetim Kurulu’nun goérev sliresini gecemez

Komisyon ve Komiteler Divaninin Segimi

Madde 5: Komisyon ve komiteler ilk toplantisini sorumlu kurul Gyesinin ¢agrisi izerine yapar. ilk toplantida
gorev dagihmini yaparak baskan, baskan yardimcisi ve sekreter tyeyi seger.
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Komisyon Divaninin Gorevleri
Madde 6:

1-Komisyon ve Komite Baskani, komisyon toplantilarina baskanlik eder. Toplantilara ¢cagriyi yapar. Sekreter ile
birlikte toplanti giindemini belirler. Danisma Meclisi’'nde ve diger kurullara karsi komisyonu, baskan temsil
eder. Komisyonun genel amaclari ve komisyon ve komiteler tarafindan belirlenen program dogrultusunda
komisyon ve komiteyi yonetir.

2-Komisyon ve Komite Baskan Yardimcisi, baskanin katilamadigi toplantilarda, toplantiya baskanlik eder.
Birden fazla baskan yardimcisinin oldugu komisyonlarda bu gorev en kidemli baskan yardimcisi tarafindan
yapilir. Baskanin yetki vermesi halinde Danisma Meclisi’nde ve diger kurullara karsi komisyonu ve komiteyi
temsil eder.

3-Komisyon ve Komite Sekreteri, baskanla beraber (iyeleri toplantilara c¢agirir ve giindemi olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari karar defterine kaydeder ve liyelere imzalatir. Ayrica tiyelerin devam durumlarini
izler. Komisyon ve Komite ile ilgili yazismalari yapar ve yazismalari muhafaza eder.

Komisyon ve Komite Toplantilari

Madde 7: Komisyon ve Komiteler, ilk toplantisini atanma yazisinda belirtilen yer gilin ve saatte yapar. Bu
toplantida komisyon ve komite lyeleri gorev dagilimi yaparak bir baskan, baskan yardimcisi ve sekreter seger.
Komisyon ve Komitelerin ilk toplantilarinda olagan toplanti periyodunu ve gilinlini tespit ederler.
Baskanlarinca gerekli goruldiigi takdirde olagan disi toplanti yaparlar. Bu durumda komisyon ve komite liyeleri
toplantidan en az bir giin 6nce bilgi vermek kosuluyla toplantiya cagrilabilir. Sorumlu kurul Gyesi, dilerse
komisyon ve komite toplantilarina katilir, karsilikli bilgi alisverisinde bulunur.

Komisyonlarin ve Komitelerin Calisma Programinin Olusturulmasi ve Faaliyet Raporlari
Madde 8:

1-Komisyon ve Komitelerin tam tesekkiilinden ve gérev dagilimi yapildiktan sonra ¢alisma programi hazirlanir.

2-Komisyonlar ve Komitelerin, Yonetim Kurulu’nun yazili karari ve istemi olarak iletilen ¢alisma konularinda
gorislerini iceren raporu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak zorundadir.

3-Komisyonlar ve Komitelerin, gereksinim duyulan hallerde de, Yonetim Kurulu’ndan, birden fazla komisyonun
ortak toplanti yapmasini isteyebilirler. Bu konuda karar, Yonetim Kurulu Baskani veya Sekreterine aittir.
Komisyon ve Komitelerin ¢alisma konulari ile ilgili olarak diger komisyonlardan gerekli gérdikleri takdirde
yazili gorus isteyebilir.

Komisyon ve Komitelerin Uyeliklerinin Sona Ermesi

Madde 9: Komisyon ve Komitelerin gorev siiresi Yonetim Kurulu gérev siiresi kadardir. Yonetim Kurulu ihtiyag
olmasi halinde komisyonlari fesih edebilir veya yeniden olusturabilir.

1-Gorev donemi icinde Oda Uyeligi sifatini kaybetmek,

2-0Oda Yonetim Kurulu’na (komisyon yirttme kuruluna) verilecek dilekge ile istifa etmek,

3-Gorev donemi icinde (g kez st Uste veya toplam dort kez olagan toplantilara mazeretsiz katilmamak,

4-Komisyon ve Komitelerin ¢alismalarini aksatan veya uyum sorunu yasanan komisyon (yesinin Uyeligi,
Yonetim Kurulu tarafindan sona erdirilebilir.
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UcUNCU BOLUM
Kurullara Bagh Calisma Komisyonlari ve Komiteleri
Yonetim Kurulu’na Bagh Calisma Komisyonlari ve Komiteleri
Madde 10: Etik Komitesi, Mesleki Denetleme Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Egitim Komisyonu, Blro
Standartlari Komisyonu, Bagimli Calisanlar Komisyonu, Kadin Uyeler Komisyonu, Bilgi Teknolojileri Komisyonu,

Hukuk Komisyonu, Sosyal Etkinlikler

Komisyonu ve ihtiya¢ halinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak yeni komisyonlar Yonetim Kuruluna
dogrudan bagli olarak ¢alismaktadir.

Mesleki Denetleme Komisyonu
Madde 11: Komisyonun Goérevleri

1-Cahsanlar listesine kayit olan Meslek Mensuplarinin Biirolari kendilerinin isletilip isletiimediginin tespit
edilmesi,

2-Meslek Mensuplari arasindaki mikellef transferlerinde yapilan sikayetler hakkinda tespitinin yapilmasi,
3-Meslek Mensubu biirolarinin bagimsiz biiro olup olmadiginin tespitinin yapilmasi,
4-SMMM Ruhsatini kullandiran Gyeler ile ilgili tespit islemlerinin yapilmasi.

Egitim Komisyonu
Madde 12:Komisyonun Gorevleri

1- Meslek Mensuplarinin egitimiyle ilgili organizasyonu yapmak,
2- TURMOB SURGEM Egitimlerini takip etmek,

3-Odamiz tarafindan yapilacak sempozyum, konferans, seminer, kurs vb. egitimlerin planlanmasi ve
dizenlenmesi,

4-Bakanlik ve diger kurumlarin egitimleri ile ilgili yetki almak icin bagvurularin yapilmasi,
5-Egitimlerin yilsonu raporlarinin hazirlanarak kurumlara bildirilmesi.

Biiro Standartlari Komisyonu
Madde 13: Komisyonun Gorevleri

1-Biiro fiziki yapisi ve donanimiyla ilgili standartlar belirlemek: Ofislerin buyiklGgli, donanimi, arsivieme
kosullari gibi konularda rehberlik eder.

2-Hizmet kalitesini artirmak: Meslek mensuplarinin daha kaliteli ve standartlara uygun hizmet vermesi igin
Oneriler gelistirir.

3-Mevzuata uygunluk saglamak: Meslek mensuplarinin yirirlikteki yasa, yonetmelik ve meslek kurallarina
uygun sekilde faaliyet gostermesini tesvik eder.

4-Denetim ve rehberlik yapmak: Oda tarafindan yapilan denetimlerde rehberlik eder veya denetimlere katki
sunar. Uygunsuzluk tespit edilirse gerekli bilgilendirme ve yonlendirme yapilir.
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5-Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek: Biiro standartlari konusunda meslek mensuplarina yonelik
seminer, egitim ve bilgilendirme ¢alismalari organize eder.

6-Yeni baslayan meslek mensuplarini yonlendirmek: Ofis agacak olan yeni meslek mensuplarina rehberlik
eder, baslangicta dikkat etmeleri gereken hususlar hakkinda bilgilendirme saglar.

Kadin Uyeler Komisyonu
Madde 14: Komisyonun Gorevleri

1-Kadin Gyelerin sorunlartile ilgili arastirmalar yapmak, gorus ve 6nerilerde bulunmak. Komisyondan sorumlu
Oda Yonetim Kurulu Gyesi araciligi ile Oda Yonetim Kuruluna ¢alismalarin bir 6rnegini iletmek,

2-Kadin dyeleri ilgilendiren 6zel giin ve haftalarla ilgili calisma takvimi hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

3-Oda Yénetim Kurulunun verecegi izin cercevesinde Kadin Uyelere yénelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel
faaliyetler yapmak,

4-Kadin Uyelerin oda faaliyetlerine etkin katimini saglamak,
5-Ulke genelinde kadin sorunlari karsisinda diisiince dneri gelistirmek diizenlenecek etkinliklere taraf olmak.

Bilgi Teknolojileri Komisyonu
Madde 15: Komisyonun Gorevleri

1-Kurum biinyesinde bulunan tim donanim, yazihm ve aglarin kurulumunu yapmak, bakimlarini
gerceklestirmek,

2-Kurumdaki tiim teknik destek taleplerini takip etmek,

3-Sistem ve ag sorunlarini tespit etmek, sorunlarin giderilmesini saglamak, 4- Kullanici talepleri ve
sorunlarinin karsilanmasi icin destek hizmeti sunmak,

5-Sunucu sistemi performanslarini 6lgmek ve performanslar ile ilgili sorunlari incelemek,
6-Ortaya ¢ikan sorunlari iyilestirmek icin ¢calismalarda bulunmak,

7- Yeni teknolojik sistemleri test ederek degerlendirmek,

8-Sistemlerin gelismesine yonelik calismalar yapmak,

9-isletim sistemleri, donanim ve yazilim ihtiyaglarini takip ederek tedarik siirecinde bulunmak,
10-Hem kullanicilarin hem de sunucularin yedekleme islemlerini gerceklestirmek,

11- Kurum igerisindeki altyapi bilgilerinin takibini yapmak,

12- Sistemde verimlilik ve glivenligi saglamak igin ¢alismalar yliriitmek,

13- Yonetimin kendisine vermis oldugu tim goérevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,
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Hukuk Komisyonu
Madde 16: Komisyonun Goérevleri

1- Meslek hukuku alaninda lyelere yazili veya so6zli hukuki danismanlik hizmeti vermek,

Bagimli Calisanlar Komisyonu
Madde 17: Komisyonun Gorevleri;

1-Meslek yasasi ve mesleki mevzuatta bagimli calisan meslektaslarin haklarini kisitlayici ya da engelleyici
hiikiimlerin taranarak tespit edilmesi, Bu haklarin mevzuat icerisine yerlestiriimesi konusunda degisiklik

tasarilarinin hazirlanarak Danisma Meclisi ve Yonetim Kuruluna sunulmasi,

2-Bagimli calisan meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlari arastirmak, bu sorunlarin ¢éziimiine yoénelik
oneriler gelistirerek Danisma Meclisi’ne ve Yonetim Kuruluna sunmak,

3-Bagiml ¢alisanlarin galistiklari isyerlerinde 6zlik haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi igcin oneriler
gelistirmek, bu 6nerilerin is diinyasinda kabul edilmesine yonelik ¢alismalar ve organizasyonlar yapmak,

4-Bagimh ¢alisan meslek mensuplarinca uygulanacak asgari Ucret prensiplerini belirlemek ve etkin
uygulamanin saglanmasina yonelik dneriler gelistirmek,

5-Bagimli calisan meslektaslara yonelik 6zel egitim calismalari yapilmasi hususunda TESMER’e teklifler
sunmak, bu etkinlikleri ilgili komisyonlarla mistereken yapmak,

6-Bagimli calisanlarin birbirleriyle ve serbest calisan meslek mensuplariyla iliskilerini gelistirecek sosyal ve
kiltdrel etkinlikler diizenlemek Gizere Sosyal Yardimlasma ve Kultlrel Etkinlikler Komisyonu ile ortak ¢calismalar

yapmak,

7-Bagiml calisanlarin Oda etkinliklerine daha etkin katihmini saglayacak calismalar yapmak ve Yonetim
Kuruluna bu hususta 6neriler sunmak.

Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Madde 18:Komisyonun Gorevleri;

1-Meslek mensuplarinin sosyal ve ekonomik yonden dayanismasini saglayacak organizasyonlar yapmak,

2-Meslek mensubunun tiketim ihtiyacini kaliteli ve uygun fiyatla karsilayabilmesi icin ilgili firmalarla
anlasmalar yapmak,

3-Mesleki sorumluluk sigortasi, saglik sigortasi ve benzeri sigorta branslarinda meslektasin lehine olabilecek
Ozel anlasmalar yapmak, grup sigorta avantajlarini arastirmak ve meslektaslara sunmak,

4-Meslek mensubunun konut, yazlik ve isyeri ihtiyacini karsilamaya yonelik kooperatifler ve benzeri
organizasyonlar kurmak,

5-Meslektaslarin ve meslektas yakinlarinin 61im ve zor durum hallerinde ekonomik yardimlasmayi saglayacak
yardim sandigi olusturulmasi yoniinde galismalar yapmak,

6-Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikacak maddi ve manevi zararlari karsilamaya yonelik gondlli yardim
organizasyonlari yapmak, dogal afetler sirasinda arama kurtarma galismalarina katilacak ekipler kurmak,
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7-Basta yardima muhtag¢ meslek mensuplari cocuklari olmak lizere, Goniillii Ogrenim Bursu Fonu kurularak
yardima muhtag 6grencilere burs vermek,

8-Engelli meslek mensuplarina 6zgli mesleki sorunlarin incelenerek, gerek duyulan mevzuat degisiklik
tekliflerinin hazirlanmasi, engelli meslek mensuplarina yonelik haksiz rekabet fiillerinin tespit edilerek
Danisma Meclisi'ne ve Yonetim Kuruluna sunulmasi,

9-Meslek mensubu olmayan engelli yurttaslara yonelik mesleki bilgi ve beceri kazandiriimasi konusunda
calisma programlari yapmak, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak engelli yurttaslarimizi topluma
kazandiracak ortak calismalar yapmak,

10-Cevre, Saglik ve Spor Komisyonu ile ortak calismalar yaparak, kentimizin dogal ve kiiltiirel zenginliklerinin
meslek mensubuna ve kamuoyuna tanitimini saglayacak faaliyetlerde bulunmak,

11-Meslektasin sosyal ve kiiltlrel ihtiyacini karsilayacak tatil ve gezi programlari organize etmek,

12-Meslektaslar arasinda iliskileri gelistirecek ve dayanismayi saglayacak balo, yemek, piknik ve benzeri
eglence programlarini tertiplemek,

13-Meslek mensubunun kamuoyunda sosyal ve kiltirel yonini ortaya cikaracak sinema, tiyatro, mizik,
edebiyat gibi sanatsal aktivitelerde bulunmasini ve bu aktivitelere meslek mensubunun aktif katilimini
saglamak,

14-Meslek mensubuna sinema, tiyatro, mizik, halk oyunlari, edebiyat gibi sanatsal alanlarda bilgi ve beceri
kazandiracak egitim programlari olusturmak,

15-Meslek mensubunun sanatsal alanlarda ilgisini ve bilgisini artiracak seminer, konferans, paneller, soylesi
vb. organizasyonlar diizenlemek,

16-Meslek mensuplarinin egitim gordikleri sinema, tiyatro, muizik, halk oyunlari, edebiyat gibi sanatsal
faaliyetlerinin sahnelenmesini saglamak,

17-Meslektasin mesleki egitimi disinda kalan diger alanlarda egitimini ve kisisel gelisimini saglayacak
programlar yapmak.

Mevzuat Komisyonu
Madde 19: Komisyonun Gorevleri;

1-Meslek mensuplarinin vergi mevzuat konusunda bireysel veya toplu olarak yasadiklari sorunlara iliskin,
¢O6zim Onerileri gelistirmek ve ilgililere sunmak,

2-Vergi mevzuati konusunda meslek mensuplarina dogrudan veya dolayh bir sekilde danismanlik hizmetleri
vermek ve bu hizmetlerin Oda’da sirekliligini saglamak,

3-Vergi mevzuati konusunda komisyona yansiyan yazili ve sozlli sorulara cevap vermek,
4-Oda yayin organlarinda vergi mevzuatina iliskin yayinlarin hazirlanmasinda Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Komisyonu’na teklifler sunmak, yazilar yazmak, yazilan yazilarin denetimini saglamak,

5-Telefon mesaji, e-posta, internet sitesi gibi her tirli teknolojik imkandan yararlanarak vergi mevzuatina
iliskin degisikliklerin en kisa slirede lyelere ulastirilmasini saglamak,
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6-Vergi mevzuati konusunda meslek mensubuna yonelik egitim, kurs, panel ve seminer gibi organizasyonlarin
yapilmasi hususunda TESMER’e teklifler sunmak,

7-0da Yonetim Kurulu’'na mevzuata iliskin danismanlik hizmeti vermek, mevzuat degisikliklerine iliskin goris
olusturarak Yonetim Kuruluna sunmak,

8-Vergi ve maliye politikalari hakkinda goriis olusturmak, vergi mevzuatina iliskin degisiklik tasarilar
hazirlayarak Danisma Meclisi’'ne ve Yonetim Kuruluna sunmak,

9-Miikellef Haklari Platformu’nun g¢alismalarina katkida bulunmak.
TESMER ESKISEHIR Subesi Yonetim Kurulu’na Bagh Komisyonlar
Madde 20: Stajyer Denetleme Komisyonu, Stajyer Degerlendirme ve izleme Komisyonu TESMER ESKISEHIR

Subesi Yonetim Kurulu’na dogrudan bagh olarak ¢alisir.

Stajyer Denetleme Komisyonu
Madde 21:Komisyonun Gorevleri;

1-Meslek mensuplarinin yardimci eleman ve stajyer taleplerini karsilamaya yonelik calismalar yapmak,

2-Oda etkinliklerine stajyerlerin katilimlarini saglayarak, stajyerlerin Odamiza karsi aidiyet duygularini
gelistirmek,

3-Stajyerlerin staj yaptiklari yerlerde mevzuata uygun staj yapilip yapiimadigini TESMER tarafindan yapilacak
program dogrultusunda denetlemek. Geng meslek mensuplarinin meslek odasiyla adaptasyonunu saglamak
ve aidiyet duygusunu gelistirecek organizasyonlar yapmak.

Stajyer Degerlendirme ve izleme Komisyonu

Madde 22:Komisyonun Gorevleri;

Stajyer Degerlendirme ve izleme Komisyonu, staj siirecindeki adaylarin mesleki gelisimlerini takip etmek ve

degerlendirmek amaciyla gérev yapar. Bu Komisyonun temel gérevleri sunlardir:

1-Staj yapmak isteyen adaylarin basvuru belgelerini ve kosullarini inceler, staja kabul edilip edilmeyecegine
karar verir.

2-Stajyerlerin staj siurecinde belirtilen programa uygun sekilde ilerleyip ilerlemedigini takip eder. Zaman
zaman ara degerlendirmeler yapabilir.

3-Stajyerlerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla egitimler, seminerler ve benzeri etkinliklerin
dizenlenmesini saglar.

4-Stajin sonunda, stajyerin mesleki yeterlilik degerlendirmesini yapar.
5-Gerekli durumlarda stajyerlere rehberlik eder, eksik gordiikleri alanlarda yonlendirme yapar.

Bu komisyon, hem mesleki yeterliligin artirilmasi hem de staj siirecinin adil ve verimli bir sekilde yurutilmesi
acisindan énemli bir isleve sahiptir.
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DORDUNCU BOLUM
Yurutme ve Yururluk

Madde 23: Bu ydnerge 17.05.2025 tarihli ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin 25. Olagan
Genel Kurulunda kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiirtitme
Madde 24: Bu Yonerge; Oda Yonetim Kurulu tarafindan yardtaldr.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
iSLEMLER YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amag ve Kapsam

Madde 1:Bu yénerge, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi icra sorumlulari ve bagli
personelin 3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilacak is ve islemlerin belirlenmesi amaciyla
dizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2: 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali

Musavirler Odalari Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
y6netmeliginin 23’lincti maddesiyle eklenen Ek madde 1/a maddesi ve Odalar Yonetmeligi’'nin 12/i
Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Yazisma form ve kaliplarinin tespiti ve degistirilmesi

Madde 3: Bu yonergede gegen islem konulariile ilgili olarak daha 6nce belirlenmis ve halen kullaniimakta olan
form ve yazisma kaliplari ile bundan sonra kullanilacak formlar ve yazisma kaliplari, birer 6rnek sira numarasi
altinda bilgisayar ortaminda ve ilgili birimde ayri ayri olmak Uzere bir klasérde toplanir. Oda islemlerinde,
belirlenen standart form ve yazisma kaliplarinin kullaniimasina azami 6zen gosterilir. 3568 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatta degisiklik yapilmasi, Birlik ve Bakanlik tarafindan kullanilan ve énerilen form ve yazisma kaliplarinin
degistirilmesi, belirlenen form ve kaliplarin isin geregine goére ihtiyaca cevap vermemesi ve benzeri
durumlarda, farkli bicim ve Uslupta form oda sekreterinin izni ile kullanilabilir ve yazisma yapilabilir.

Siireye bagh islemlerle ilgili takvim olusturulmasi ve izlenmesi

Madde 4: Sureye bagl islem yapan ilgili birimler tarafindan, belirli tarihlerde/dénemlerde

yapiimasi gereken is ve islemleri gosteren bir takvim, ihtiyaca gore vyilik ve/veya aylk olmak (izere
hazirlanarak, is ve islemi takiple gorevlendirilen icra sorumlusu ve ilgili diger personeller tarafindan titizlikle
takip edilir. Sartlarin gerektirdigi hallerde “Siireye Bagli islemler Takvimi” derhal giincellenir.

Evrak kaydi ve yazismalarin izlenmesi

Madde 5: Odaya gelen her evrak, “Evrak Giris Defterine”, Oda’dan cikan her evrak ise “Evrak Cikis Defterine”
kaydedilir. Disiplin ile ilgili evrak, Disiplin Evrak Kayit Defterine kaydedilir. Evrak kaydinin bilgisayarda tutulmasi
halinde, bilgisayardan yillik ¢ikti alinarak bir dosyada muhafaza edilir.

Yazigmalarin numaralanmasi ve dosya arsiv diizeni
Madde 6: Gelen ve giden evrak, daha dnce tespit edilen ve bilgisayar ortaminda numaralandirilir.
ilgili birimler arsiv diizeni icerisinde gerekli islemleri yaparlar.

Yazilarin hazirlanmasi ve yazisma kurallari

Madde 7: Oda tarafindan yapilan yazismalarin, yazim kurallarina uygun, agik, anlasilir ve gerekgeli olmasi;
yazilarda, Odanin gelenegine uygun olarak saygili bir Gslup kullanilmasi esastir. Oda tarafindan gonderilecek
yazilar, kural olarak ilgili birim icra sorumlusu tarafindan hazirlanarak, ilgisine gére Oda Sekreteri’nin veya Oda
Baskani’nin onayina sunulur. Oda Sekreteri’'nin kanun ve yonetmelikte dogrudan yetkili bulunduklari hususlar
disindaki tim yazismalar, Yonetim Kurulu baskaniyla, baskanin gorevde bulunmamasi halinde baskan
yardimcisiyla mistereken imzalanir.
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iKiNCi BOLUM
Uye islemleri

Uye Kayit islemleri
Madde 8: Uye Kayit islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.

1-3568 Sayili kanunun gecici maddesine goére yapilan basvurular, basvuru dosyalari Ust yazisi ekinde
TURMOB’a génderilir.

2-Staj bitirme ve SMMM sinavini kazananlarin Gyelik basvurulari alinarak Uyelik kayitlari yapilir. Ruhsat
islemleri icin Ust yazi ekinde TURMOB’a génderilir.

3-Nakil Gelenlerin Uyelik Basvurulari, nakil talep dilek¢ce basvurusu neticesinde ilgili odadan Yénetim Kurulu
Karari ile Uyelik dosyasi istenir. ilgili odadan gelen nakil dosyasi eksikleri tamamlanarak Yénetim Kurulu
Kararina gore degerlendirilerek geldigi tarih itibariyle Gyelik kaydi yapilr.

Ruhsat ve Kimliklerin Teslimi ve Yenileme islemleri

Madde 9:TURMOB’dan génderilen ruhsat ve kimlikler gerekli hazirliklar yapilarak térenle veya elden, liyelere
imza karsiliginda teslim edilir. Uyelerin, unvan degisikligi, soyadi degisikligi, ruhsat ve/veya kimlik kaybi
hallerinde tiyelerin basvurulari alinarak st yazi ekinde TURMOB’a bildirilir.

Uye Kayit Silme islemleri
Madde 10:Uye Kayit silme islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.

1-Kendi istegi ile Uyelikten Ayrilma; ayrilmak isteyen meslek mensuplarinin yazil dilekgelerinin alinmasi ve
ruhsat ile iye kimliklerini iade etmeleri {izerine Yonetim Kurulu Karari ile tiyelik kaydi silinir. Uyenin borcu
varsa derhal icra takip islemi yapilir. Uyelik Dosyasi iist yazi ekinde TURMOB’a bildirilir.

2-Yeminli Mali Misavir olunmasi nedeniyle kayit silinmesi talebinde bulunan meslek mensubunun varsa
oncelikle aidat borglari tahsil edilir. Kendisinden YMM Odasina kayit yaptiracagindan tyelik kaydinin silinmesi
ve borcunun bulunmadigina dair bir yazinin talep edildigine dair dilekgesi alinir. Bu dilek¢e geregince Oda
Yénetim Kurulu karari ile tiyelik kaydi silinir. Uyelik dosyast TURMOB'a bir st yazi ekinde bildirilir.

3-Meslekten Men Cezasi Alinmasi Nedeniyle Kayit Silinmesi; TURMOB Disiplin Kurulunca ve Maliye
Bakanlig’nin da onayi ile kesinlesen “Meslekten Cikarma veya 6-12 ay Mesleki Faaliyetten Alikoyma CezasI”
Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten sonra, TURMOB tarafindan (st yazi ekinde Resmi Gazete ile birlikte
Oda’ya bildirilir. Bildirime muteakip, Yonetim Kurulu Karari ile Gyenin kaydi kesin veya gegici olarak silinir. Her
iki durumda da Uyeden Ruhsat ve kasesi dilekce ekinde teslim alinir. Teslim etmeyenler hakkinda Yonetim
Kurulu Karart ile gazete ilani verilir, savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

4-Baska Odaya Resen Uyelik Nedeniyle Kayit Silinmesi; ilgili Odadan gelen talep Yénetim Kuruluna sunulup,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi halinde verilen karar uyarinca iye kaydi silinerek, tGyeye bildirilir.

5-Baska SMMM Odasina Nakil Nedeniyle Uyelik Kaydinin Silinmesi; ilgili Odanin talep yazisi ve {yenin
borglarini 6demesi kaydiyla, Yonetim Kurulu Karari ile silinir.

6-Haksiz Yere Ruhsat Kullanimi ve Mahkeme Karari Nedeniyle Uyelik Silme; mesleki ruhsat almakla birlikte
ruhsatin haksiz yere alindiginin kurum tarafindan tespit edilmesi durumunda veya mahkeme karari ile kamu
haklarini kullanmaktan men edilmesi veyahut da Kanunun 4.maddesinde belirtilen suglardan hikiim giymesi
durumunun tespit edilmesi halinde, Oda Sekreteri 6n inceleme yaparak Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim
Kurulunun kararina miiteakip dosya ekleri ile birlikte {ist yazi ile TURMOB’a bildirilir.
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7-Vefat Durumunda Kaydin Silinmesi; Vefat durumunda Yonetim Kurulu Karari ile aidat borglari silinerek Gyelik
kaydi iptal edilir. Uyelik dosyast bir {ist yazi ekinde TURMOB’a génderilir.

Biiro Kayit islemleri
Madde 11:Biiro Kayit ve Kapanis islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilr.

1-Biro Agihs Basvurularinin Alinmasi; sahislarda Vergi Dairesi tutanaginin fotokopisi (asli gorildi serhi
verilmek suretiyle), sirketlerde ise Ticaret Sicil Gazetesinin Tescil ile ilgili sayisinin Calisanlar Listesine Kayit
formlarina eklenerek basvuru yapilir. Yonetim Kurulu Karari sonrasi mesleki denetleme komisyonu raporuna
istinaden Buiro Tescil belgesi diizenlenerek liyeye verilir.

2-Biro Kapanis; Sahislarda Vergi Dairesi tutanaginin fotokopisi (ash gortldi serhi verilmek suretiyle),
sirketlerde ise Ticaret Sicil Gazetesinin ilgili sayisinin dilekce ekiyle birlikte basvurulmasi halinde Yonetim
Kurulu karariyla yapilir. Kapanis basvurusunda Biiro Tescil Belgesi iade alinarak iptal edilir. Geg yapilan kapanis
basvurulari hakkinda disiplin sorusturmasi yapilir.

Kase islemleri
Madde 12: Kase islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.

1-Kase Basvurularinin Alinmasi; birosu olan, bagiml galisan liyeler ile sirket ortagi tyelerin kase basvurulari
alinarak, bir Gst yazi ekinde TURMOB’a bildirilir.

2-Kase Yenilemesi; Kayip (gazete ilani ile belgelendirilmesi gerekir) ya da Unvan Degisikligi nedeniyle gelen
kase basvurulari alinarak, bir st yazi ekinde TURMOB’a bildirilir.

3-Kase iadesi; Uyeligin disiplin sugu nedeniyle son bulmasi, liyenin kendi istegi ya da liyenin vefatina istinaden
Gye kayitlari silinen kisilerin kaseleri, ilgili evraklarla birlikte alinarak, kasenin bulunamamasi halinde gazete
ilant alinir.

UcUNCU BOLUM
Staj islemleri

Staja Giris Sinavi Basvuru islemleri
Madde 13: Sinava basvuru islemleri su sekilde yapiimaktadir.

1-Staja Giris Sinavina Basvuru islemleri; staja giris sinavina ilk defa basvuran adaylarin bagvurulari TEOS ve
Dijital Adim Uygulamasi lizerinden online alinarak, dijital kayitlari yapilir. ESKISEHIR TESMER Yénetim Kurulu
tarafindan karar alindiktan sonra Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu tarafindan online olarak yapilan ilk dosya
miracaatlarinin TEOS Uzerinden evrak incelemelerinin yapilarak onaylama islemi yapilir.

Staja Baslama Sinavini Kazanan Adaylarin Staj Baslatma islemleri
Madde 14:Sinavi kazanan adaylarin staj baslatma islemleri su sekilde yapilmaktadir.

1-Staja baslama sinavini kazanan adaylara “Bir Glinlik Zorunlu Egitim” programi uygulanir. Adaylara sms, e-
posta ve yazi ile zorunlu egitim ve staja baslama evrak listeleri hakkinda bilgi yazisi génderilir.

2-Stajini baslatacak adaylar staja baslamaya iliskin basvurularini sinav sonuglarinin aciklandig tarihinden
itibaren TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS) tzerinden yaparak, evrak yliklemesini mobil cihazlara yiklenecek
olan “Dijital Adim Mobil Uygulamasi” lizerinden sisteme yiikler. ESKISEHIR TESMER Yénetim Kurulu tarafindan
incelenen staja baslama evraklari TEOS lizerinden onaylanir. Adaylara staja baslama donemi hakkinda yazili
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bilgi gonderilir. Adaylara staj doneminde staj yaptiklari yerden staj donemi boyunca getirmeleri gereken
belgeler hakkinda gerekli bilgilendirme yapilir.

3-Calisma siirelerini stajdan saydirmak isteyen adaylar, ilgili evraklar ile miracaatta bulunurlar. TESMER
sekreteri tarafindan yapilan basvuru 6n degerlendirmesinden sonra, evrak Ust yazi ekinde TESMER
Baskanligi'na gonderilmektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Bitirme Sinavi islemleri

Madde 15: Staji biten adaylara dosyalari incelenerek hazirlamalari gereken evrak listesi gonderilir. Dosyalar
onceden incelenerek hazir hale getirilir aday TESMER Otomasyon Sistemi (TEQS) Uzerinden sinav
basvurusunu yaptiginda “Dijital Adim Mobil Uygulamasi” tizerinden sisteme yiiklenen sinav basvuru evraklari
ESKISEHIR TESMER Yonetim Kurulu tarafindan karar alindiktan sonra onaylanarak basvuru listesi (st yazi
ekinde TESMER Baskanligina gonderilir.

Staj Nakil islemleri
Madde 16: Nakil islemleri su sekilde yapilir;

1-Stajyer adayinin/stajyerin kaydinin baska odaya nakli; nakil talebinde bulunan oda Ust yazisina istinaden
ESKISEHIR TESMER Yénetim Kurulu tarafindan karar alindiktan sonra adayin fiziki/dijital dosyasi ilgili odaya
sevk edilir.

2-Stajyer adayinin/stajyer kaydinin baska odadan nakli; adayin Oda’ya verdigi dilekce ve eklerine istinaden
ESKISEHIR TESMER Yénetim Kurulu tarafindan karar alindiktan sonra st yazi yazilarak, ilgili odadan dosyasi
istenir. Dosya geldikten sonra eksikleri tamamlatilarak stajyer kaydi sonuglandirilir.

Staj Disiplin islemleri
Madde 17: Oda’ya stajyerle ilgili gelen her tirll yazil sikayet disiplin sorusturmalari yonergesi kapsaminda
yapilarak, sonuglandirilir.

Yazigsmalar

Madde 18: Stajyerler tarafindan “Dijital Adim Mobil Uygulamasi” (izerinden sisteme yiklenen isten ayriima,
askerlik ve stajla ilgili diger sorunlarla ilgili dilekcelere ESKISEHIR TESMER Yénetim Kurulu tarafindan karar
alindiktan sonra en geg¢ 15 giin icinde yazil olarak cevap verilir. Tiim yazismalar belirlenen standartlara uygun
bir bicimde yapilarak, uygun bir diizende stajyer dosyalarina arsivlenir.

Yonetim Kurulu Karari Alinmasi

Madde 19:Stajinda herhangi bir nedenle staj iptalini gerektiren bir sorun olan adaylarin dosyalari TESMER
Yénetim Kurulunda incelendikten sonra, tavsiye karari alinarak Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulunda
alinan kararlar dogrultusunda islem yapilir ve ilgililere yazili bilgi verilir.

Tecil Talep ve iptal islemleri

Madde 20: Staja baslama sinavini kazanmis ve stajini baslatmis adaylarin talepleri halinde staj sireleri
kapsamak sartiyla askerlikleri tecil edilmektedir. ilgili yazismalar yapilmakta ve tecil belgesinden adaylara bir
kopya verilir. Stajini sliresinden 6nce bitirmis ve tescil yaptirmis olan adaylarin tecil islemi stajini bitirdigi
tarihten itibaren 2 ay igerisinde iptal ettirilir.

internet Duyurulan

Madde 21:Staj sorumlusu Odanin internet sitesinde stajla ilgili her tlrli duyurunun glincel bir sekilde ilan
edilmesini saglar.
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DORDUNCU BOLUM
Muhasebe islemleri

Aidatlarin Tahakkuku ve Tahsili
Madde 22:Uye aidatlar giris aidat ve yillik aidat olmak tizere iki sekilde aidat alinir.

1-Odaya Giris (Kayit) Ucreti: Oda’ya kaydolan her {iyeden ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda
bir kere tahakkuk ettirilir ve alinir. Kayit tGcreti miktar;; memur maasi taban ayligi katsayisinin 300 rakami ile
carpimi sonucu bulunacak tutardan az olmamak (izere Genel Kurul tarafindan belirlenir.

2-Yillik Uye Aidatlari: Maktu aidat olarak tek sekilde tahakkuk ettirilir. Yillik Maktu Aidat her yil Ocak ay1 sonuna
kadar, Oda’ya kayith bitlin Gyeler icin tahakkuk ettirilir ve 6denir. Maktu aidat tutari; Memur maasl taban
ayhgi katsayisinin 200 rakami ile carpimi sonucu bulunacak tutardan az olmamak tizere Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Aidatlarda indirim

Madde 23: Mesleki ruhsata sahip olmakla beraber higbir isle istigal etmeyen ya da kendi adina ticari faaliyette
bulunan meslek mensuplari yillik maktu aidatt %50 indirimli olarak 6derler. Meslegi fiilen icra etmedigini
beyan eden meslek mensuplari, durumlarini ispat edecek bilgi ve belgeleri Yonetim Kurulunun belirleyecegi
usul ve esaslar cercevesinde odaya sunmak zorundadirlar.

Madde 24:
Aidatlarin tahsili

1-Muhasebe sorumlusu aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi konusunda gerekli tedbirleri alir. Her yil ocak
ayinda maktu aidat tutari ve bir 6nceki yilin sonu itibariyle Gye borg¢ durumlari Gyelere bildirilir

2-Her yil Ekim ayi icerisinde yilsonu itibariyle zaman asimina ugrayacak alacaklar icin yasal takip islemleri
yapilr.

3-Bu siirelere riayet edilmesi konusunda Genel idare Miidiirii gerekli denetimi yapar. Dogabilecek zararlarda
Genel idare Miidiirii ve Muhasebe Sorumlusu ile miistereken sorumludur.

Uye borglarinin silinmesi
Madde 25:Uye borglarinin silinmesi asagida sekillerde mimkiindiir;

1-Uzun sureli tedaviyi gerektiren hastalk, tutukluluk ve hikimlilik ile yangin, yer sarsintisi, yer kaymasi ve
benzeri olaganisti durumlarda, tahakkuk eden aidat ve gecikme faizi borglari, Oda tarafindan yapilacak veya
yaptirilacak inceleme sonucuna gore Genel Kurul karariyla ertelenir, kismen veya tamamen silinir.

2-Bu madde hiikminden faydalanmak isteyen Uyelerin, kanitlayici belgeleriyle birlikte bagh bulunduklar
Oda'’ya yazi ile basvurmalari gerekir.

3-Oliim halinde, tahakkuk etmis bulunan {iye borglari ve faizleri, Yonetim Kurulu karariyla silinir.

Diger Muhasebe islemleri

Madde 26:Uye sicil, faaliyet belgesi vb. belgeler ile yayin bedelleri gibi gelir kalemleri her yilin basinda yeniden
belirlenir. Muhasebe sorumlusu Ocak ayinin ilk Yonetim Kurulu toplanti glindemine alinmasini saglar ve
belirlenen fiyatlar uygulanir. Harcama ve 6demelere iliskin muhasebe islemleri ise “Harcama Yonergesi”
cercevesinde yapilir.
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BESINCi BOLUM
Hukuk isleri

Hukuk islerinin Yiriitiilmesi
Madde 27:Hukuk isleri, Oda Yonetim Kurulunun bir veya birden fazla hukukgu ile s6zlesme yapmak suretiyle
disaridan hizmet alarak yurutilebilecegi gibi, Oda bilinyesinde hukukcu personel istihdam edilmek suretiyle

de yurutilebilir.

Hukuk islerinin Gérevleri
Madde 28:Hukuk isleri gérevleri ve yaptigi islemler su sekildedir.

1-Oda Yonetiminin 6ngbérdigl davalari ve icra takiplerini agmak, Savciliga su¢ duyurusunda bulunmak, bu sug
duyurularini, dava ve icra takiplerini ylritmek ve sonuglandirmak,

2-Kuruma kars! agilan dava ve icra takiplerini yiritmek ve sonuglandirmak,

3-TURMOB tarafindan takip edilen Oda iiyelerine ait davalarda, alinan Mahkeme kararlarinin gereginin yerine
getirilmesini saglamak ve davalarla ilgili TURMOB’dan gelen yazismalara cevap vermek,

4-Uye ve Stajyerlerle olasi ¢ikabilecek uyusmazliklarda ydnetime hukuki goris bildirmek,

5-Meslek hukuku alaninda tyelere yazili veya sozIi hukuki danismanlik hizmeti vermek,

6-Kurumla ilgili so6zlesmeleri yapmak, yapilmis sézlesmeleri revize etmek ve yonetimi bilgilendirmek,

7-3568 sayili yasaya aykiri hareket eden Meslek mensuplari hakkinda ve/veya kagak muhasebecilik yapan
3.kisilerle ilgili olarak Cumhuriyet Savciligi’'na su¢ duyurusunda bulunmak ve bu su¢ duyurusu Uzerine Savcl

tarafindan acilan davalari takip etmek ve sonuglandirmak,

8-Uyelerin aidat borglariile ilgili olarak, iyelere ihtarname géndermek ve miiracaat eden borglu liyelerle taksit
sozlesmeleri yaparak aidat borglarini taksitlendirmek,

9-Yonetim, Genel idare ve Staj ile diger birimlerden gelen soru ve sorunlar iizerine yazili ve/veya sozlii olarak
hukuki goris bildirmek,

10-Oda Disiplin Kurulu’na hukuki konularda goris bildirmek, Mahkemede yargilamasi devam ettigi igin Disiplin
Kurulu’'nda bekletilen dosyalarin Mahkeme siire¢ ve sonuglarini takip ederek, Mahkeme kararlarini ve sair

hukuki belgeleri Mahkemelerden temin etmek ve Disiplin Kuruluna sunmak,

11-Staj ve Uyelik basvurusu yapan adaylarin sabika kayitlarinin 3568 sayili Yasaya uygunlugunun kontrollerini
yaparak, basvurularini onaylamak veya reddetmek,

12-Uye ve stajyerlerden, 3.kisilerden veya diger kurumlardan gelen hukuki konulardaki bilgi edinme
basvurularina ve sair yazili basvurulara cevap vermek.
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ALTINCI BOLUM
Genel Kurul islemleri

Genel Kurul islemlerinin Yiiritiilmesi

Madde 29: Genel Kurul islemleri Genel idare Miidiiriiniin dogrudan kontrol ve denetiminde higbir aksakliga
yol acmayacak sekilde ylritillir. Genel Kurul islemleri, toplanti tarihi, yeri ve giindemi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlendikten sonra baslar.

Calisma raporunun hazirlanmasi

Madde 30:Genel idare Midiirii tarafindan ilgili birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda faaliyetler raporlarini
hazirlayarak Oda Sekreterligine sunar. Oda sekreterinin talimati dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapildiktan
sonra hazirlanan calisma raporu taslagi, baskan tarafindan da incelenerek Yonetim Kurulu glindemine alinip
gorusulir.

Yonetim Kurulunda son sekli verildikten sonra kabul edilen rapor, Yonetim Kurulu lyeleri tarafin- dan
imzalanir. Bu sekilde kesinlesen raporun Denetim Kurulu raporu ile birlikte, Denetim Kurulu raporu heniiz
diizenlenmemisse ayri olarak basimi gercgeklestirilir.

Giindemin ve ¢alisma raporunun iiyelere génderilmesi

Madde 31:Yonetim Kurulunca belirlenecek giindem, Genel Kurul tarihinden en az on giin 6nce

27/03/2025 tarihli ve 7546 sayili Genclik Ve Spor Hizmetleri Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 30/03/2025 tarihli ve 32857 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yirurlige girmis olup, anilan Kanunun 2 nci maddesi ile 3568 sayili Kanunun 20 nci maddesinin
dordiinci fikrasi degistirilerek "Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, giind, saati ve giindemi ile ilk toplantida
yeterli cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii, saati ve glindemi, ilk toplanti
tarihinden en az 10 giin 6ncesinden Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurul toplantisi duyurusu Oda resmi internet sitesinde ilan edildigine dair tutanakla kayit altina alinir.

Bildirimler ve liye listelerinin kesinlesmesi ve diger islemler

Madde 32:Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce Oda sec¢imleri i¢cin lyeleri belirleyen
liste Gi¢ nisha olarak toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilge Secim Kurulu Baskanina tevdi edilir.

Valilik ve Emniyet Midirligi’ne Genel Kurul yapilacagina iliskin ayrintili bilgi verilir. ilce Secim Kurulu
tarafindan onaylanip Odada ilan edilmek Uzere iade edilen hazirun listesi, secim kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde Oda panosuna asilmak suretiyle ilan edilir. U¢ giin askida kalir ve bir tutanakla askidan kaldirilir.

Birinci toplantidaki islemler
Madde 33: ilce Secim Kurulu tarafindan onaylanan dye listesinin bir niishasi (hazirun listesi) Genel Kurula
katilan tyelere salon girisinde imzalatilir. Birinci toplantida cogunluk saglanamazsa, ¢cogunluk saglanamadigina
dair bir tutanak tanzim edilir.

ikinci toplantidaki islemler
Madde 34:ikinci toplantidaki islemler asagida 6zetlendigi gibidir.
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Birinci Giin:

1-ilge Secim Kurulu tarafindan onaylanan iiye listesinin diger niishasi (hazirun listesi) Genel Kurula katilan
Uyelere salon girisinde imzalatilir.

2-Onerilen Genel Kurul Divan Baskani ve divan iyelerinin secimi, Oda sekreteri tarafindan Genel Kurul
Uyelerinin onayina sunulur.

3-Genel Kurul toplantisi, bu sekilde olusturulan divan’in yonetiminde, glindemdeki siraya gore gerceklestirilir.

ikinci Giin

Oy verme islemi gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Oy kullanacak olan lye ilce Se¢im Kurulu tarafindan
onaylanan listeyi, kimligini ibraz ederek imzalar. ilce Secim Kurulunun ydnetim ve denetiminde secimler
tamamlanir. Secim sonuglari ilce Secim Kurulu tarafindan Oda’ya teblig edilir.

Segim sonrasi yapilan islemler
Madde 35:

1-Secilen Giyeler mazbatalarini aldiktan sonra, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda gorev dagilimi yapilir. Bu gérev
dagihmina gore imza sirklleri hazirlanip, notere tasdik ettirilir. Daha sonra ilgili kurumlara génderilir.

2-Secilen Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyeleri de ilk toplantilarinda gérev dagihmini yapip, Yonetim Kurulu’na
Ust yazi ile bildirir.

3-Genel Kurul Divan tutanaklari yazilip, divan kurulu Gyelerince imzalandiktan sonra Genel Kurul karar
defterine islenir. Secim sonuclari; ilgili kurumlara duyurulur.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yararlak
Madde 36: Bu yonerge Genel Kurulda kabul edildigi tarihte yururlGge girer. Yonergede yapilacak degisiklikler,

Genel Kurul’'un onayindan gectikten sonra yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 37:Bu Yonerge; Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
HARCAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1: Bu yénergenin amaci, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi harcama ve ddeme
usul esaslarini diizenlemek, belge ve kayit diizenini belirlemektir.
Kapsam

Madde2: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi’na bagh birim ve iktisadi isletmelerin mal ve hizmet alimlari ile 6demeleri, bu yonerge
hiikiimlerine gére yuratalur.

Dayanak

Madde 3:Bu Yonerge, 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
y6netmeliginin 23’Gncli maddesiyle eklenen Ek Madde 1/c hikmine ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i
Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

iIKINCi BOLUM
Mal ve Hizmet Tedariklerine iliskin Genel Kurallar,
Kayit ve Belge Diizeni Mal ve Hizmet Tedariklerine iliskin Genel Kurallar

Madde 4:0da faaliyetlerine iliskin yapilacak mal ve hizmet tedarikleri ile bunlar icin yapilacak 6demeler
asagida belirlenen genel usul ve esaslar ¢cercevesinde yapilir.

1- Zorunlu nitelikteki yasal 6demeler ile azami tutari Yonetim Kurulu karari ile belirlenen mutad ve kiguk
tutarh harcamalar disindaki tim tedarikler, Oda Yonetim Kurulu kararina dayanilarak Oda Sekreteri ve Oda
Saymaninin gézetiminde yapilir. Tedarik edilecek mal ve hizmet alimlari, pazarlik usuliyle yapilir. Oda Saymani
tarafindan mutad tutarin Uzerindeki satin alinacak mal ve hizmet alimlariyla ilgili en az iki tedarikciden teklif
ahinr.

Mal ve hizmet tedariklerinde belge diizeni ve 6deme
Madde 5:0da adina yapilan tim mal ve hizmet tedarikleri; fatura, yazarkasa fisi, perakende satis
fisi, gider pusulasi, ticret bordosu vb. objektif bir belge ile belgelendirilmek zorundadir.

1-Yukarida yazili belgelerle oda adina harcama yapanlar, yaptiklari harcamalari diizenleyecekleri “Harcama
Bildiriminde” listeler ve ilgili belgeleri bildirime eklerler. Kasa sorumlusu tarafindan yapilan harcamalar icin ise
“Giinliik Odeme Bildirimi” diizenlenir.

2-Oda islerinin yuratilmesi igin yapilmis olan; dolmus, hizli tramvay, adi posta Ulcreti gibi belge temin
edilmesinin mimkiin olmadigi harcamalarin, “Giinlik Odeme Bildirimi” veya “Harcama Bildiriminde”
belirtilmesi yeterlidir. Bir belge ile belgelendirilmesi mimkiin olan ancak; s6z konusu belgenin ibraz edilmedigi
durumlarda harcama bildirimi onaylanmaz ve édeme yapilmaz. Giinliik Odeme Bildirimi ve Harcama Bildirimi;
harcamayi yapan kisi, Muhasebe Sorumlusu ve Oda Saymani tarafindan onaylanir.

3-Mutad ve kiglik tutarh 6demeler, sehir i¢i ulasim masraflari, arag yakit ve kigik tutarh bakim masraflari,
seyahat masraflari, temsil ve agirlama masraflari ve is avanslari gibi 6demeler Oda Veznesinden, Muhasebe
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Sorumlusu onayi ile yapilabilir. Bu sayilan harcamalarin disindaki tim harcamalar, Oda kredi kart1 yada banka
talimati ile Banka araciligiyla yapilir. Ancak, zorunlu hallerde nakit veya ¢ek/senetle 6deme yapilmasi gereken
durumlarda satici firma tarafindan diizenlenecek tahsilat makbuz veya ¢ek-senet alindi bordrolarinin alinmasi
zorunludur.

4-Banka islemleri yazili talimatlarla gerceklestirili. Odeme talimatlari Muhasebe Sorumlusu tarafindan
hazirlanir, Oda Saymani tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra Oda Baskaninin onayina sunulur. Oda
Baskaninin onayi alindiktan sonra talimat bankaya elden teslim edilecektir. Banka islemleri kesinlikle faks
talimatiyla yapilmaz.

5-Odemeler haftalik periyotlar halinde yapilir. Haftalik 6deme listesi Muhasebe Sorumlusu tarafindan
hazirlanarak Saymanin ve Oda Sekreterinin onayina sunulur.

Kayit ve raporlama
Madde 6:Harcama ve 6demelere iliskin kayitlar asagida yazili usul ve esaslar ¢ergcevesinde yapilir.

1-Her hafta yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu karari gerektirsin ya da gerektirmesin, bir
onceki haftanin harcama ve 6demelerinin listesi Oda Saymani tarafindan Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

2-Her hafta sonu itibariyle muhasebe kayitlari ile mizan kontrol islemleri Muhasebe Sorumlusu tarafindan
tamamlanarak haftalik mali durum raporu, Yonetim Kurulu toplantisi 6dncesi oda saymanina sunulur. Oda
saymani gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, hazirlanan mali durum hakkinda ki haftalik raporu Yonetim
Kuruluna sunar.

3-Harcamalarla ilgili muhasebe kayitlari, biitce karsilasirmasi yapmaya elverisli alt hesaplarda gilinliik olarak
tutulur. Kasa hareketlerine iliskin kayitlar ise anlik denetime elverisli bir sekilde tutulur.

4-Glnlik kasa islemleri Kasa Sorumlusu tarafindan yerine getirilir. Kasa Sorumlulugu gérevi Muhasebe
Memuru, izinli olmasi durumunda Muhasebe Sorumlusu tarafindan gérevlendirilen bir personel tarafindan
yerine getirilir. Her gliniin sonunda Kasa Sorumlusu tarafindan hazirlanan kasa envanter raporu, Muhasebe
Sorumlusu ile Genel idare Miidiirii tarafindan gerekli kontroller yapilarak onaylanir. Giin sonu kontrollerinde
eksik ¢cikan meblag dogrudan Kasa Sorumlusunun zimmeti olarak degerlendirilir.

5-Oda kasasinda her yilin basinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek azami tutar kadar nakit mevcudu
bulundurulabilir. Bu tutarin izerindeki kisim her aksam banka hesabina yatirilir. Bu husustaki sorumluluk
Muhasebe Sorumlusu ve Genel idare Mudiiriine aittir.

6-0Oda Saymani veya Denetim Kurulu tarafindan yapilan kasa denetimi sirasinda kasada eksik ¢ikan meblag
hicbir mazeret ve agiklama kabul edilmeksizin dogrudan Kasa Sorumlusunun zimmeti olarak degerlendirilir ve
Oda Saymani tarafindan sorusturma acilir.

UCUNCU BOLUM
Harcama Yetkisi ve Harcama Tiirleri

Yonetim Kurulu kararini gerektirmeyen harcamalar

Madde 7:Asagida yazili harcamalar mutat olarak yapilan ve Odanin faaliyetini slirdlrebilmesi icin yapilmasi
zorunlu olan kigik tutarh harcamalardir. Bu harcamalarin yapilmasi Yonetim Kurulu kararini gerektirmez.
1-Kirtasiye, gida, temizlik, saglik malzemesi ve benzeri mutat mal ve hizmet alimlari: Bu grupta yer alan
harcamalar, ihtiya¢ duyulmasi halinde ve en fazla iki aylk stok ihtiyacini karsilayacak sekilde Genel idare
Miidiiriiniin onayiyla Genel Hizmetler Sorumlusu tarafindan gerceklestirilir. iki aylk ihtiyactan daha uzun
surede tuketilecek ylksek miktarda stok alimini gerektiren harcamalar, Yonetim Kurulunun karariyla yapilir.
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Bu gruptaki harcamalar yapildiktan en ge¢ bir hafta icerisinde Oda Saymanina onaylatilir. Oda saymani
tarafindan onaylanmayan harcamalarla ilgili mali sorumluluk Genel idare Mudiiriine aittir. Stoklanabilir
nitelikteki malzemeler, Genel Hizmetler Sorumlusu tarafindan ilgili personele zimmetlenir.

2-Telefon, elektrik, su ve site aidat giderleri: Bu grupta yer alan harcamalar, Muhasebe Sorumlusu ta- rafindan
takip edilir ve vadesi geldiginde 6denir. Bu tir 6demeler banka hesabindan otomatik bir sekilde de yapilabilir.
Bu gruptaki harcamalarin normal sayilabilecek tutarin Uzerinde olmasi halinde Muhasebe Sorumlusu
tarafindan Oda Saymani haberdar edilir ve gerekli incelemeler yapilir.

3-Posta ve Kargo Giderleri: Yonetim Kurulu kararini gerektirmeyen ve soézlesmeye dayali olmayan minferit
nitelikli posta kargo vb. giderler belgeleri karsiligi harcama bildirimine eklenerek Muhasebe Sorumlusu
tarafindan 6denir.

Belirli periyotlarla Yonetim Kurulu kararini gerektiren sozlesmeye bagh harcamalar

Madde 8: Bu béliimde yer alan harcamalar sézlesmeye dayali olarak yapilan harcamalardir. S6zlesmelerin
yapilmasi, sozlesme siresinin bitisinde yenilenmesi veya degistiriimesi Yonetim Kurulu karariyla olur.
Muhasebe Sorumlusu sozlesme siiresi igcinde ddemeleri yapar ve takip eder. Siiresi dolan s6zlesmelerle ilgili
0deme yapilmaz. Sozlesme siiresi bitmeden 6nce Muhasebe Sorumlusu tarafindan konunun Yonetim
Kurulunun giindemine gelmesi saglanir. Bu bélimde tedarik edilen mal ve hizmetlerin kalitesi Genel idare
Miidiirii tarafindan takip ve kontrol edilir. Genel idare Mudiirii, sézlesme sartlarina aykiri durumlari tespiti
halinde konunun Yonetim Kurulunun giindemine gelmesini saglar.

1-Kargo ve Kurye Giderleri: Kargo ve kurye firmalariyla s6zlesmeler yillik periyotlar halinde yapilir. Yillik
periyodun sonunda en az iki firmadan teklifler alinarak Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Tekliflerin
alinmasi hususunda Genel idare Mudiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusu gerekli ¢alismalari yaparak Oda
Saymanina sunar. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan teklifler sé6zlesmeye baglanir. S6zlesme kapsaminda
yapilan islerin bedeli s6zlesmede belirtilen 6deme sekline gére Muhasebe Sorumlusu tarafindan yapilir.

2-Kira Giderleri: Kira ddemeleri kira kontratlarinda belirtilen sekilde Muhasebe Sorumlusu tarafindan banka
talimati ile yapilr. Kira artislari Muhasebe Sorumlusu tarafindan takip edilerek, kontratta belirtilen miktar ve
zamanlarda gerceklestirilir. Mal sahibinin kira kontratinin disindaki talepleri ve kontratin yeniden yapilmasi
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

3-Surekli Olarak Yapilan Matbaa, Baski ve Dizgi isleri: Gazete, Dergi ve Davetiye basimi gibi siirekli yapilan
matbaa, baski ve dizgi isleri icin her yilin Ocak ayinda en az iki firmadan teklifler alinarak Yonetim Kurulunun
onayina sunulur. Tekliflerin alinmasi hususunda Genel idare Miidiirii ve Tasarim ve Yayin Sorumlusu gerekli
¢alismalari yaparak Oda Saymanina sunar. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan teklifler s6zlesmeye baglanir.
Sozlesmeye baglanan islerin 6demesi, sozlesme de belirtilen licret ve 6deme sekline gére Muhasebe
Sorumlusu tarafindan yapilir. Yapilan islerin kalitesinin sézlesmeye uygunlugu ise Genel idare Miidiri
tarafindan denetlenir.

4-Duran Varliklarin Bakim Onarim Harcamalari: Dizenli bir sekilde bakim ve onarimi gereken duran varliklar
icin yillik bakim sozlesmeleri yapilir. Bakim s6zlesmeleri yapilirken en az iki firmadan teklifler alinarak Yonetim
Kurulunun onayina sunulur. Tekliflerin alinmasi hususunda Genel idare Miidiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusu
gerekli galismalari yaparak Oda Saymanina sunar. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan teklifler s6zlesmeye
baglanir. Slresi dolan bakim anlasmasi icin ayni prosediir yeniden isletilir. S6zlesmeye baglanip yapilan islerin
odemesi, sozlesme de belirtilen licret ve 6deme sekline gore Muhasebe Sorumlusu tarafindan yapilir.

5-Personel Giderleri: Tim personelin yazili hizmet akdiyle ¢calismasi esastir. Personele verilecek (icret ve diger

sosyal haklar hizmet akdiyle belirlenir. Personel alimi ve hizmet akdi Yonetim Kurulunun onayiyla yirirlige
girer. Personele yapilacak yillik {icret artisi ve diger sosyal haklar- da yapilabilecek degisiklikler her yil Ocak
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ayinda toplu sozlesme hiikiimleri de dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Personele
yapilacak 6demeler Ucret bordrosu ve hesap pusulasi diizenlemek suretiyle yapilir. Hazirlanan lcret hesap
pusulalari Oda Saymani tarafindan onaylandiktan sonra personele imzalatilir. Ucretler takip eden ayin en geg
besine kadar, Muhasebe Sorumlusu tarafindan hazirlanan banka 6deme talimatiyla 6denir. Oda Personelinin
ayhk tcretlerinin yarisi kadar tutari avans olarak, her ayin 15’inde Muhasebe Sorumlusu tarafindan hazirlanan
banka 6deme talimatiyla 6denir.

6-Oda Kurullari Ucretleri: Genel Kurul karariyla belirlenen Oda Kurullari iicretleri, her ayin sonunda Muhasebe
Sorumlusu tarafindan toplanti katilim gizelgeleri esas alinarak hesaplanir ve licret bordrosu diizenlenir. Yapilan
Bordrolar Oda Saymani tarafindan onaylandiktan sonra, Muhasebe Sorumlusu tarafindan hazirlanan banka
o6deme talimatiyla 6denir. Bordrolar ilgili kurul Giyelerine imzalatilir.

7-Danisman ve Egitmen Ucretleri: Stirekli danismanlik ve egitmenlik hizmeti alinan kisilerle her yilin Ocak ayi
icerisinde Ucretleri belirlenerek sozlesme diizenlenir. Yonetim Kurulu karariyla yapilacak bu sézlesmelerde
O0denecek Ucret tutari ve licret artis miktar ve donemleri belirtilir. Serbest meslek faaliyeti seklinde sunulan
danismanlik Gcretleri serbest meslek makbuzu veya fatura karsiliginda, diger danismanlar ve egitmenlere ise
Ucret bordrosu karsiliginda, takip eden ayin ilk haftasi icerisinde, Muhasebe Sorumlusu tarafindan hazirlanan
banka 6deme talimatiyla 6deme yapilir. Minferit alinan hizmetler igin s6zlesme, hizmetin alindigl sirada
diizenlenir. Munferit alinan hizmet bedellerinin 6denmesi icin ay sonu beklenmez. Bordro diizenlenen
egitmen ve danismanlarin ayri ayri hazirlanan Ucret bordrolar ilgili kisilere imzalatilir.

Sehir disinda diizenlenen organizasyonlara katilim ve katilim harcamalari

Madde 9:Yonetim Kurulu tarafindan katiimina karar verilen, TURMOB, Odalar, Kamu Kurumlari, diger kurum
ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sehir disindaki organizasyonlara, Oday! temsilen katilacak kisilerin
seyahat ve katilim masraflari, oda tarafindan karsilanir. Organizasyon tiriine gore, katilimcilarin kimler olacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yasal Yiikiimliilukler ve Sorumluluk

Yasal yukiimlliiklere iliskin bildirimler

Madde 10: TURMOB, vergi ve sosyal giivenlik gibi kurumlara olan yikimlilikler ve yapilmasi zorunlu
beyanname ve bildirimler, Muhasebe Sorumlusu tarafindan takip edilir. Muhasebe Sorumlusu gozetiminde
hazirlanan beyanname ve bildirimler Genel idare Miidiirii tarafindan kontrol edildikten sonra ilgili kuruma
zamaninda verilir. TURMOB Payi haricindeki tim yiikiimliiklere iliskin 6demeler, Yénetim Kurulu karar
olmaksizin glininde Muhasebe Sorumlusu tarafindan yapilir.

Sorumluluk

Madde 11: Odemelerin zamaninda yerine getirilmemesinden kaynaklanan zararlardan Muhasebe Sorumlusu
sorumludur. Yasal mikellefiyetlerin yerine getirilmesi konusunda hata, eksiklik veya zamaninda yerine
getirilmemesinden 6tiirii kurum adina kesilecek her tiirlii vergi ve idari para cezalari hakkinda Genel idare
Midiri ve Muhasebe Sorumlusu mustereken sorumludurlar.

Disiplin Sorusturmalari

Madde 12: Yonerge hiikimlerine aykiri davranan personel hakkinda Oda Sekreteri tarafindan Disiplin
sorusturmasi agilir. Agilan disiplin sorusturmasi, Personel Yonergesinde belirtilen sekilde sonuglandirilir.
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BESINCi BOLUM
Yiiritme ve Yiriirluk

Yararluk
Madde 13:Bu yonerge Genel Kurulda kabul edildigi tarihte yurirlige girer.

Yiiritme
Madde 14: Bu yonergeyi, Yonetim Kurulu yrGtar.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
iHALE YONERGESI

GENEL HUKUMLER

Amag
Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinin yapacagi
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2: ESKISEHIR SMMM Odasinin mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Yénetmelik
hikiimlerine gore yurataldar.

Odanin biro tiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi, ¢cay-kahve, seker gibi giinliik ve muteferrik
sarfiyatlari; kurs, seminer, konferans ve toplantilarda konuklara ve lyelere ikram edilecek mesrubat, pasta,
yemek harcamalari ile bu toplantilarda cektirilen fotograf, film ve benzeri ihtiyaglarinin temini; biro
makinelerinin sdzlesmeye baglanmayan acil onarimi ve niteligi itibariyle bunlara benzeyen giinliik ve
miteferrik ihtiyaglarin temini bu Yonerge hiikiimlerine tabi degildir. Oda Sekreterinin harcama yetkisi limitini
asmamasi kosuluyla, bu tir ihtiyaglarin carsi pazarligi ile ve en ekonomik sekilde teminine ¢alisilir.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge, 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
ybnetmeliginin 23’lnct maddesiyle eklenen Ek Madde 1/c hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergenin uygulamasinda;

Mal: Satin alinan her tiirlii ihtiyagc maddeleri ile tasinir ve tasinmaz mal ve haklari,

Hizmet : Odada c¢alistirilan aylikh, ticretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli personel istihdami hari¢ olmak tizere, bakim
ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme, muhasebe, kamuoyu arastirmasi ve anket,
danismanlik, mimarlik ve muihendislik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek, toplanti, organizasyon,
sergileme, koruma ve glivenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve gilizel sanat, bilgisayar sistemlerine
yonelik hizmetler ile yaziim hizmetlerini, tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin kiralanmasini ve benzeri diger
hizmetleri;

Yapim: Bina, alt yapi, enerji ve haberlesme hatt gibi her tiirlG insaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat,
ihzarat, nakliye, tamamlama, bliylik onarim, restorasyon, ¢evre diizenlemesi, sondaj, yikma, gli¢clendirme ve
montaj isleri ile benzeri yapim islerini;

Yaklasik maliyet: ihale konusu olan islerin piyasa arastirmasi sonucu belirlenen yaklasik maliyet bedelini;

istekli: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesine teklif veren tedarikgi, hizmet sunucusu veya yapim
muteahhidini;

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,

ihale yetkilisi: Odanin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisi veya kurullarini;
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Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri;
Uygun bedel: Ekonomik ve teknik agidan en avantajli bedeli;

Teklif: Bu Yonergeye gore yapilacak ihalelerde isteklinin Odaya sundugu fiyat teklifi ile degerlendirmeye esas
belge ve/veya bilgileri,

ihale: Bu Yénergede yazili usul ve sartlarla mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin istekliler arasindan
secilecek birisi tizerine birakildigini gdsteren ve ihale yetkilisinin onayini miiteakip s6zlesmenin imzalanmasi
ile tamamlanan islemleri;

Sozlesme: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinde idare ile ylklenici arasinda yapilan yazili anlasmayi;

Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik degerlendirmesi sonucunda Oda tarafindan davet edilen
isteklilerin teklif verebildigi usuli,

Pazarlik usulii: Bu Yonergede belirtilen hallerde kullanilabilen, Odanin ihale konusu isin teknik detaylari ile
gerceklestirme yontemlerini ve belli hallerde fiyati isteklilerle goristigi usuld;

Dogrudan temin usulii: Bu Yonergede belirtilen hallerde ihtiyaglarin, Oda tarafindan davet edilen isteklilerle
teknik sartlarin ve fiyatin gorisilerek dogrudan temin edilebildigi usul(;
ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5: Hangi usul ile yapilirsa yapilsin, bu Yonergeye gore yapilacak ihalelerde; saydamligin, rekabetin, esit
muamelenin, glivenirligin, denetimin, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve kaynaklarin
verimli kullanilmasi esastir.

ihale Yetkilisi
Madde 6: Yaklasik maliyet bedeli Oda Sekreterinin harcama yetkisini asan mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri ihalelerinin ihale yetkilisi, Yonetim Kurulu veya gérevlendirecegi ihale Komisyonudur.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginin 17. maddesi uyarinca, Genel Kurulca tespit edilen
tutari agmayan mal ve hizmet alimlari ile ilgili ihale yetkilisi Oda Sekreteridir.

Su kadar ki, Oda Sekreterinin yetkisi dahilinde yapilan harcamalar ile ihale Komisyonu marifetiyle
gerceklestirilen ihalelerin, yapilacak ilk toplantida Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi sarttir.

ihaleye katilabilme sartlari

Madde 7: Bu yonergeye gore yapilacak ihalelere katilabilmek igin, mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
ozelligine ve yaklasik maliyetinin biyakligline gére Yonetim Kurulu tarafindan dnceden belirlenecek nitelik
ve yeterligi haiz bulunmak, istenilen teminat ve belgeleri vermek zorunludur.

ihaleye Katilamayacak Olanlar
Madde 8 - Asagidaki sayilanlar dogrudan veya dolayli veya alt yliklenici olarak, kendileri veya baskalari adina

hicbir sekilde ihalelere katilamazlar:

1-Yénetim Kurulu Uyeleri ile ihale islemlerini hazirlamak, yiriitmek, sonuclandirmak ve denetlemekle gérevli
olanlar; bunlarin esleri, ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri,
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2-Yukarida sayilanlarin ortaklari ile sirketleri, (Bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli bulunmadiklari veya
sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip olmadiklari anonim sirketler harig)

3-Oda Personeli ile bunlarin esleri, ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile evlatlklari ve evlat
edinenleri,

4-Gorevleri sona eren Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri ile; istifa, s6zlesmenin feshi, emeklilik ve benzeri
nedenlerle gorevinden ayrilan Oda Personeli; (Gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren iki yil boyunca)

5-Gegici veya sirekli olarak Oda veya kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar.

Bu yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale disi birakilarak, varsa gecici teminatlari gelir kaydedilir.
Ayrica, bu durumun tekliflerin degerlendirmesi asamasinda tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri
Uzerine ihale yapilmissa, teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

IHALE ONCESI iSLEMLER

Sartname hazirlanmasi
Madde 9: ihale yetkilisi tarafindan gerekli gériilmesi halinde, ihale konusu islerin her tiirlii 6zelliklerini belirten
idari ve teknik sartname ve varsa ekleri Oda gorevlileri tarafindan hazirlanir.

Ancak, mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zelligi nedeniyle Oda tarafindan hazirlanmasinin mimkiin
olmadiginin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi kaydiyla, teknik sartnameler bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore hazirlattirilabilir.

Hazirlanacak sartnamelerin Yonetim Kurulunca kabul ve onaylanmasi sarttir.

Yaklasik Maliyet Bedelinin Tespiti
Madde 10: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan 6nce her tirll fiyat arastirmasi
yapilarak katma deger vergisi dahil olmak Uzere yaklasik maliyet belirlenir.

ihale Komisyonu

Madde 11: Yonetim Kurulu, mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zelligi, yaklasik maliyet bedelinin
bliylklGglu gibi nedenlerle; s6z konusu islerin olusturulacak bir komisyon marifetiyle ihale edilmesini
kararlastirabilir.

Bu takdirde Yonetim Kurulu; Oda Sekreterinin baskanliginda, Sayman Uye, Oda Kurullarinda gérevli olmayan
iki Oda Uyesi ve Genel idare Mudiiriiniin katihmi ile 5 kisilik bir komisyon gérevlendirir.

ihale Komisyonu, gerekli goérdiigii hallerde, ihalesi yapilacak isin uzmani olan kisi veya kuruluslardan
danismanlik hizmeti alabilir. Danismanlik hizmet giderleri, bu Yonetmelik hiiklimlerine gore karsilanir.

ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari cogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz.
Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekcesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve tiyelerinin adlari, soyadlari
ve gorev unvanlari belirtilerek imzalanir.

ihalenin ilani

Madde 12: Yonetim Kurulu, mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zelligi, yaklasik maliyet bedelinin
blylikligu gibi nedenlerle; s6z konusu islerin ilan yoluyla duyurulmasina karar verebilir. Bu takdirde ilanin
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hangi araliklarla ve hangi basin-yayin organlarinda yayinlanacag, ilanda yer alacak konular ve ilana iliskin diger
hususlar Yonetim Kurulunca belirlenir.

ihale Yetkilisinin Karar Serbestisi

Madde 13: ihalenin onaylanmasindan énceki herhangi bir asamada, Yonetim Kurulu, gerekgesini kararinda
belirtmek kaydiyla, verilmis olan bitin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Bu takdirde Oda,
herhangi bir yakimlulik altina girmez.

Ancak bu yetki, hicbir sekilde keyfi olarak kullanilamaz.

Teminat Alinmasi

Madde 14: ihale yetkilisinin gerekli gérdigi hallerde, teklif edilen bedelin % 2'sinden az % 4'iinden fazla
olmamak Uzere gecici teminat; s6zlesmenin yapilmasindan oOnce ihale Uzerinde kalan istekliden ihale
bedelinin % 6 oraninda kesin teminat alinir. Daha 6nce alinan gegici teminat, kesin teminata tamamlattirilir.

ihale tizerinde kalmayanlarin gegici teminatlari geri verilir. Kesin teminatlarin geri verilmesi ise, yiiklenicinin
vergi ve sigorta dahil tim sorumluluklarini yerine getirmesi ile olur.

Teminat olarak, tedavildeki Tiirk Parasi, Bankalar tarafindan verilen teminat mektuplari, Hazine
Miistesarliginca ihrag edilen Devlet i¢ Borclanma Senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgeler kabul
edilir.

Kesin teminat mektuplarinin siiresi ihale konusu isin bitis tarihi dikkate alinmak suretiyle Oda tarafindan
belirlenir. ilgili mevzuatina aykiri olarak diizenlenmis teminat mektuplari kabul edilmez.

IHALE USULLERI
ihale Usulleri
Madde 15 - Bu yonergede yazili islerin ihalelerinde asagidaki usuller uygulanir.

a) Belli istekliler arasinda ihale usuli
b) Pazarlik Usuli.
c) Dogrudan Temin Usuld.

Belli istekliler arasinda ihale usulii

Madde 16 : Belli istekliler arasinda ihale usulli, yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda Oda
tarafindan davet edilen en az (¢ isteklinin teklif verebildigi usuldir. isin ézelliginin uzmanlik ve/veya ileri
teknoloji gerektiren mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesi bu usule gore yaptirilir.

On vyeterlilik icin hangi kriterlerin aranacagl Yonetim Kurulu tarafindan énceden belirlenip, davet edilecek
isteklilere duyurulur.

Pazarlik Usulii

Madde 17: Yonetim Kurulunun belli istekliler arasinda ihale usuli yapilmasina gerek gérmedigi ve yaklasik
maliyet bedeli Oda Sekreterinin harcama yetkisinin Gstlinde olan tiim ihaleler, pazarlik usuli ile yapihr. Pazarhk
usullinde, en az Ug¢ tedarikgi veya hizmet sunucusundan teklif alinmasi sarttir. Pazarlik, alinacak mal ve hizmet
ile yaptirilacak islerin yaklasik maliyet bedelleri de dikkate alinmak suretiyle, teklif edilen bedeller lizerinden
yapihr. Yapilan pazarlik sonucu, anlasmaya varilan tedarikgi veya hizmet sunucusundan, anlagsmaya varilan
rakamlara gore yeni bir teklif alinir.
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Dogrudan temin usulii
Madde 18: Oda sekreterinin harcama yetkisi dahilinde kalan ihaleler dogrudan temin usuli ile gergeklestirilir.

IHALE VE SOZLESME

Uygun Bedel
Madde 19: Yapilan degerlendirme sonucunda ihale, ekonomik ve teknik agidan en avantajl teklifi veren
isteklinin Gizerinde birakilir.

Sozlesme yapilmasi

Madde 20: ihalesi yapilan malin tesliminin veya hizmetin yerine getirilmesinin belli bir siireyi gerektirmesi;
mal veya hizmet alinmasindan 6nce avans verilmesinin kararlastiriimasi hallerinde, ihaleler sézlesmeye
baglanir. Yapim islerinin s6zlesmeye baglanmasi zorunludur.

Sozlesmeler Oda tarafindan hazirlanir ve ihale yetkilisi ile ylklenici tarafindan imzalanir. Gerektiginde notere
onaylattirilir. S6zlesme masraflari ve Damga Vergisi yiklenici tarafindan karsilanir.

IHALE SONRASI ISLEMLER

Yiiklenicinin sorumlulugu

Madde 21: Yiklenicinin taahhidiinden vazgecmesi veya taahhidiini sartname ve sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmemesi (izerine, Odanin 10 giin siireli ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi
halinde gecici veya kesin teminat gelir kaydedilir. ihale hesabi genel hiikiimlere gére tasfiye edilir.

Muayene ve kabul islemleri

Madde 22: Teslim edilen mal, hizmet ile gergeklestirilen yapim islerinin muayene ve kabul islemleri, Yonetim
Kurulunca gorevlendirilecek kisi veya komisyonlar tarafindan yapilir. Muayene ve kabul sonrasi iki nisha
tutanak dizenlenir. Tutanagin bir nlshasi ihale dosyasinda saklanir, diger niishasi 6deme belgesine eklenir.

Avans ve ihzarat bedeli verilmesi
Madde 23: Sozlesmeye baglanan islerde, s6zlesmede kararlastiriimis olmasi; s6zlesmeye baglanmayan islerde
ise Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde, ihale konusu isin bitiminden 6nce;

a) Teminat karsihgi avans verilebilir. Bu takdirde verilecek avans, ihale bedelinin 1/3' tinden fazla olamaz.
b) Yiklenici tarafindan Odaya teslim edilen malzemenin alis faturasinda yazili bedelinin % 75'ini gegmemek
lizere, ihzarat bedeli 6denebilir.

ihale Bedelinin denmesi

Madde 24: Muayene ve kabul islemleri tamamlandiktan sonra, ihale konusu isin cinsi, niteligi, miktari, fiyat,
ylklenicinin adi veya unvani, ihale kararinin tarih ve sayisini belirten onay belgesine istinaden isin bedeli,
faturasi karsiliginda ylkleniciye veya bildirecegi banka hesabina ¢denir.

Sozlesmeye baglanan ihalelerde, mal veya hizmet alimi ile yapim isi gerceklestirildikce, s6zlesme hikiimleri
dogrultusunda ve sézlesme ile belirlenen zamanlarda faturasi karsiliginda 6deme yapilr.

SON HUKUMLER
Yiiriirliik ve yiriirliikten kaldirma
Madde 25: Bu Yonetmelik Genel Kurulun onayi ile ylrirliige girer.

Yiiriitme
Madde 26: Bu yonergeyi Yonetim Kurulu yUrGtir.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
HARCIRAH YONERGESI

GENEL HUKUMLER

Amag:

Madde 1: Bu ydnergenin amaci, ESKISEHIR Serbest Mali Miisavirler Odasina mevzuatla verilmis bulunan
gorevlerin daha etkin bir sekilde yiritiilmesi icin gecici olarak yurt icinde ve disinda baska bir yerde
gorevlendirileceklere ddenecek harcirahin miktari ile usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam:
Madde 2: Bu Yonerge;

a) Odanin Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullari Bagkan ve Uyeleri,

b) Oda biinyesinde kurulan Daimi ve Gegici Komisyonlarin Baskan Ve Uyeleri,

c) Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Oda Uyeleri,

d) Oda Personeli, Hakkinda uygulanir.

Hukuki Dayanak:

Madde 3: Bu Yonetmelik 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetmeliginin 12. maddesinin (i) fikrasi 17.09.2007 tarih ve 26646 sayili Resmi Gazete ‘de

yayimlanan yonetmeligin 20.maddesiyle eklenen EK MADDE 1/e uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu Yonergede gecen;

Yonetim Kurulu: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yonetim Kurulunu,

Kurul Uyesi: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari
Baskan ve Uyelerini;

Komisyon Uyesi: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Biinyesinde kurulan daimi ve gegici
komisyonlarin baskan ve Uyelerini,

Uye: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayith olup, yukarida belirtilen kurullarin
herhangi birinde asli gbrevli olmayan Serbest Muhasebeci Mali Misavirleri,

Personel: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin Genel idare Midiriini, Memurlarini ve
Yardimci Personelini;

Asli Gorev Yeri: Calisanlar listesine kayith Gyeler bakimindan isyerlerinin; calisanlar listesine kayith olmayan
Uyeler bakimindan ikametgahlarinin; personel bakimindan Oda Merkezinin bulundugu il ve ilgelerin belediye
sinirlari icinde bulunan yerler ile bu yerlerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu il ve

ilcelerin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gottruldigu yerleri;

Baska Yer: Yukarida yazili asli gorev yerleri disindaki yerleri,
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Gegici Gorev: Kurul Uyeleri, Uyeler ve Personelin asli gérevli oldugu yerden belirli bir siire igin baska bir yere
gorevlendirilmesini,

Harcirah: Bu yonergeye gore 6denmesi gereken giindelik, konaklama ve yol giderlerinden birini, bir kagini
veya tamamini,

Beyanname: Gegici gorevin tamamlamasindan sonra, gorevlendirilenler tarafindan doldurulan ve harcirah
unsurlarinin ayrintisini gésteren harcama tablosunu,

GoOrev Onayi: Gorevli olarak baska yere gonderileceklerle ilgili olarak onay makaminin kararini,
Onay Makami: Kurul Uyeleri ve Uyeler bakimindan ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Yonetim Kurulunu; personel bakimindan, isin geregine gére Yonetim Kurulunu, Yonetim Kurulu Baskanini veya

Oda Sekreterini;

Mutat Vasita: Sehirlerarasi ve sehir igi otobis, havalimani servisi, tren, vapur, metro, tramvay, dolmus, taksi-
dolmusu (Taksi mutat vasita sayllmaz.) ifade eder.

Harciraha Hak Kazanma;

Madde 5: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina mevzuatla verilmis bir gérevin yerine
getirilmesi amaciyla ve yetkili makamin onayi ile;

a) Gorevli olarak baska bir yere génderilenlere;

b) izinde iken, iznin bitiminden &nce géreve cagrilan personele;

c) Konferans, Kongre, Panel, Kurs, Seminer, Oda Baskanlari toplantisi ve benzeri toplantilara, Oday! temsil
amaciyla gonderilenlere,

d) Yénetim Kurulu toplantisinin ESKISEHIR'den baska bir yerde yapilmasi halinde Yénetim Kurulu toplantisina
katilmak amaciyla toplanti yerine giden Kurul Uyelerine,

e) Asli gdrev yerleri ESKISEHIR disinda olup da toplanti icin ESKISEHIR'e gelen Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Daimi ve Gegici Komisyonlarin Baskan ve Uyelerine;

f) Disiplin kovusturmasi amaciyla isyerinin bulundugu yerden baska yere gonderilen Disiplin Kurulu Bagkan ve
Uyelerine;

g) Denetimin gerektirdigi bir inceleme ve arastirma icin isyerinin bulundugu yerden baska yere gonderilen
Denetim Kurulu Baskan ve Uyelerine,

Bu Yonergede yazili esaslar dahilinde harcirah 6denir.

Her ne sebeple olursa olsun, kendilerine yurt ici ve yurt disi gérev verilenlerin aile bireyleri veya yakinlari igin
harcirah verilmez.

Gegici Gorevlendirme Yetkisi ve Onayi

Madde 6: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Harcirah Yonergesi kapsaminda bulunanlar
icin gorevlendirme yetkisi ve onay makami asagida gosterildigi gibidir.
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ANurt igi yolculuklarinda:
a) Kurul Uyeleri ve Odaya Kayith Uyeler Bakimindan:

Asli gérev yerleri ESKISEHIR disinda olan Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari baskan ve iiyelerinden, mutat
Kurul toplantilari icin ESKISEHIR'e gelip - gitmek zorunda olanlar icin, Kurul toplantilarina iliskin toplant
tutanagi (kurul karari) gérev onayi yerine gecer.

Bunun disindaki gérevlendirmeler, Yonetim Kurul karari ile olur.

Odanin Denetim ve Disiplin Kurullari ile Daimi ve Gegici Komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili olarak gecici
gorevlendirme ihtiyaci ortaya ¢iktiginda, bu durum, gerekgeli bir yazi ile Yonetim Kurulu Baskanligina iletilir.
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan glindeme alinmasi saglanan gorevlendirme teklifi, Yonetim Kurulunca
gorisilerek karara baglanir.

Teklifin Yonetim Kurulunca benimsenmesi halinde ilgili harciraha hak kazanir.
b) Oda Personeli Bakimindan:

Genel idare Mudiiriiniin gecici gérevle bir baska yere gonderilmesi Oda Sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu
karari ile; diger personelin gorevlendirilmesi ise Oda Sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu Baskaninin onayi
ile olur.

B.Yurtdisi yolculuklarinda ( Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti dahil)

Yénerge kapsaminda bulunan Uyelerin yurt disi gecici gorevle gérevlendirilmesi, Odanin temsili amaciyla
sinirhdir.

Odanin uluslararasi toplanti ve kongrelerde temsiline ve bu is icin gorevlendirileceklerin tespitine iliskin
Yonetim Kurulu kararlarinin oybirligi ile alinmasi sarttir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeligi uyarinca, Odalari temsil etmek Uzere uluslararasi
toplanti ve kongrelere katilmak, Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

Bu bakimdan, yurt disi gorevlendirmeye iliskin olarak alinmasi gereken Yonetim Kurulu karari Maliye
Bakanhginin onayina sunulur. Yonetim Kurulunun teklifi Bakanlikga uygun goriildigi takdirde, gérevlendirme
onayl tamamlanmis olur.

Konferans, Kongre, Panel, Kurs, Seminer, Oda Baskanlari toplantisi ve benzeri toplantilara katilanlarin
harcirahi

Madde 7: Mesleki bilgilerini arirmak amaciyla, kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri etkinliklere
katilanlara kural olarak harcirah 6denmez. Ancak bu katilim, Yonetim Kurulu karariyla ve Odayi temsil amaciyla
gerceklesmisse, harcirah verilir.

Oda Baskanlari toplantisi ile Birlik tarafindan organize edilen diger toplantilara, Odalar, Kamu Kurumlari, diger
kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen ¢esitli toplantilara Odayi temsilen katilanlara harcirah 6denir.

Bu maddede s6zii edilen etkinlik ve toplantilari organize edenler tarafindan belli bir katilim (creti istenmekte

ve bu katilim Ucreti konaklama ve yemek (cretinden birini veya her ikisini de kapsamakta ise; bu takdirde
katihm Ucretinin tamami Oda tarafindan karsilanmakla birlikte; yemek ve yatak ihtiyacinin karsilanip
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karsilanmadigina gore, etkinlik veya toplantinin devami siliresince ayrica giindelik ve konaklama gideri
verilmez.
Yol masrafi ve yolda gecen siireler icin verilecek glindelikler, bu sinirlamanin disindadir.

YURT iGi HARCIRAHI
Yurt iginde Verilecek Giindelik
Madde 8: Yetkili makamin onayi ile gegici gorevle yurt iginde bir baska yere gdnderilenlerden:

A. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Daimi ve Gegici Komisyonlarin Baskan ve Uyeleri
ile Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine gegici gérev verilen Oda Uyelerine, ilgili yilin Genel Biitce
Kanununda, en yiiksek devlet memuru "Basbakanlik Mistesar” icin 6ngérilen miktar kadar;

B. Genel idare Mudiiriine, ilgili yilin Genel Biitce Kanununda, aylik/kadro derecesi 1-4 olan memurlar igin
ongorilen kadar,

C. Memurlara ve yardimci personele, ilgili yilin Genel Biitge Kanununda, aylik/kadro derecesi 5-15 olan
memurlar igin 6ngorilen kadar,

Yolda ve gorev yerinde gegen siire icin glindelik 6denir.

Giiniibirlik Gorevlendirmelerde Odenecek Giindelik

Madde 9: Asli gorev mahalli disinda giinibirlik gorevlendirilenlere gegici gérev yerinde veya yolda 6g8le (saat
13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birisi gecirenlere 1/3, ikisini de gecirenlere 2/3 giindelik
odenir.

izinden Cagrilan Personelin harcirahi

Madde 10: izinde iken géreve cagrilan personele, yolda gegen siire igin giindelik ve yol parasi 8denir. Gérev
bitiminde izin mahalline dénen personele de ayni ddemeler yapilr. Personel Yonergesinin 27. maddesinde
so6zl edilen "maddi kayip" bu sekilde telafi edilir.

Yurt icinde Konaklama Gideri
Madde 11: Gegici gorevle baska yere gonderilenlerin, beher giin icin hak kazanabilecekleri glindelikleri
miktarinin 5 katini asmayan konaklama giderleri, belgelenmesi sarti ile Oda tarafindan karsilanir.

Yurt iginde Yol Masrafi:
Madde 12: Yetkili makamin onayi ile bir baska yere gegici gérevle génderilen:

A. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari ile Daimi ve Gegici Komisyonlarin Baskan ve Uyeleri ile Oda Uyeleri,
gecici gorev yolculuklarini ugakla veya yatakli trenle yapabilirler.

B. Bunlardan 6zel otomobilleri ile seyahat edenlere, ugak seferlerinin bulundugu yerler icin ucak bilet licreti
kadar; diger yerler icin, gonderilenin tercihine goére, otoblis veya tren bilet {icreti kadar ya da her 100 km
uzaklik icin 12 litreyi asmayan akaryakit bedeli kadar yol masrafi verilir.

C. Oda Personeline otobiis veya tren bilet licreti 6denir.
D. Sehirlerarasi seyahate iliskin her tiirlii ulagim {icreti, belgelendirilmek kaydiyla 6denir. Ozel otomobilleri ile
seyahat edenler icin ilgili belediyeler tarafindan belirlenen rayicler ile THY ve TCDD (icret tarifesi belge yerine

gecer. Ozel otomobili ile seyahat edenlere yol masrafi karsilig akaryakit bedeli 6denebilmesi icin fatura ibrazi
gerekir.
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E. Ayni gorev onayi ile birlikte ayni yere gecici gérevlendirilen personelin lst unvandakilerle birlikte seyahat
etmesinin gerekli gorilmesi halinde, bunlara da Ust unvandakilere 6denen yol parasi belgelendirilmek
kaydiyla 6denir.

F. Gegici gorevlendirmelerde, gidiste ikametgahtan terminal, istasyon, Havalimani servisi kalkis yeri vb. yerlere
kadar; varista ise konaklama veya calisma yerine kadar; gecici gérevin bitiminde de ayni glizergahlar arasinda
gerceklesecek tasit giderleri 6denir.

Ucakla seyahatlerde Havalimani servisinin bulundugu yerlerde, servisin kalkis yerinden havaalani arasinda
taksi licreti 6denmez. Bu yerler arasinda yapilacak seyahatlere iliskin olarak Havalimani servis lcreti verilir.

G. Gegcici gorev mahallerinde, gorev yeri ile konaklama yeri arasinda faydalanilacak mutat vasita ticreti beyana
gore 6denir. Seyahat edilen tasitin taksi olmasi halinde bu (icretin belgelendirilmesi gerekir.

H. Ozel otomobilleriile seyahat edenlerden, yol masrafi olarak akaryakit bedelini tercih edenlere, gidis ve varis
mahallerinde gergeklesecek sehir igi yolculuklari igin ayrica bir 6deme yapilmaz.

I. Asli gorev yerleri ESKISEHIR'de bulunanlara, Odaya gelis gidisleri icin (personele, Personel Yonetmeligine
gore yapilan yol yardimi harig) herhangi bir 6deme yapilmaz.

YURT DISI HARCIRAHI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Gérevlendirme:
Madde 13:

A.Giindelik: Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde gorevlendirileceklere 6denecek gilindeligin tespitinde,
Harcirah kanununun 34. maddesi uyarinca alinan Bakanlar Kurulu kararlari ekindeki Cetvel ‘de yazili rakamlar
esas alinir.

a) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Daimi ve Gegici Komisyonlarin Baskan ve Uyeleri
ile Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine gecici gérev verilen Oda Uyelerine, Kararname eki Cetvel'de, en
ylksek devlet memuru "Basbakanlik Mistesar!" icin 6ngoérilen miktar kadar;

b) Genel idare Midiiriine, Kararname eki Cetvel'de, aylik/kadro derecesi 1-4 olan memurlar icin dngdriilen
kadar,

c)Memurlara ve yardimci personele, Kararname eki Cetvel'de, aylik/kadro derecesi 5- 15 olan memurlar igin
ongorilen kadar,
Gundelik 6denir.

B.Konaklama gideri: Kibris igin belirlenen glindeligin 3 katini gegmeyen konaklama gideri, faturasi karsiliginda
odenir.

Yurtdisinda Gérevlendirme:
Madde 14:

A -Giindelik:

Yurt Disinda (K.Kibris Tiirk Cumhuriyeti harig) gérevlendirmelerde 6denecek giindeligin tespitinde, Harcirah
kanununun 34. maddesi uyarinca g¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlari ekindeki Cetvel’de yazili yabanci para
cinsinden miktarlar esas alinir.
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a) Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Kararname Eki Cetvelin IV numarali siitununda yer alan miktarlar
kadar;

b) Odayi temsil gorevi verilen diger Uyelere, Kararname Eki Cetvelin V numaral siitununda yazili miktarlar
kadar;
Gundelik 6denir.

Birden fazla lilkeyi kapsayacak yurt disi gecici gérev yolculuk ve ikametlerinde, her Ulkedeki kalis stiresi icin o
Ulkeye iliskin glindelik miktari esas alinir.

Yurt disina gonderilenlere, seyahat ve ikamet siiresinin ilk 10 glini icin 6denecek glindelikler, Kararname Eki
Cetvelin ilgili situnlarinda yazili miktarlarin % 50 artirilmasi suretiyle hesaplanir.

Yurt disi glindeliklerinin Tirk Lirasi cinsinden miktarlari, yabanci para cinsinden giindelik miktarlarinin TC
Merkez Bankasinca ilan edilen cari doviz satis kuru ile ¢arpilmasi suretiyle bulunur.

Tahakkuk ve mahsup islemlerinde, doviz satis bordrosunda gosterilen tarihteki kur esas alinir.

Oda Yonetim Kurulu, hizmetin 6zellikleri, blitce imkanlari ve gorev yerinde Ucretsiz veya disiik Ucretli yatacak
yer temin edilip edilmedigi gibi hususlari dikkate almak suretiyle, Bakanlar Kurulu Kararina ekli Cetvelde
gosterilen miktarlardan daha asagi miktarda glindelik 6denmesine karar verebilir.

B - Konaklama Gideri:

Yurt disina gonderilenlerden, gorev siiresi ile sinirh olmak kaydiyla yurt disinda yatacak yer temini igin
odedikleri ticretleri fatura ile belgelendirilenlere, faturada gosterilen glinlik yatak ticretinin yukaridaki sekilde
hesaplanan glindeliklerinin % 40'in1 agmasi halinde asan kismin % 70'i ayrica 6denir.

C - Pasaport ve vize masraflari
Gorevlendirilenlerden ilk defa yurt disina ¢ikacak olanlarin pasaport masraflari ile gérevlendirildigi Ulke
Makamlarinca istenen vize islemleri i¢in yapilacak masraflar, belgesi karsiliginda Oda tarafindan karsilanir.

Yurt disinda yol masrafi

Madde 15: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine yapilan seyahatler dahil, yurt disinda gecici gérev yolculuklarinda,
yatakli vagon (creti dahil olmak lzere, tren, vapur veya ucak bilet bedeli yol masrafi olarak dédenir. Ayrica,
buna istasyon, liman veya terminal ile ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal Uicreti ilave olunur.

ORTAK HUKUMLER
Giindeligin Azami Odenme Siiresi:
Madde 16: Gegici bir gorev ile baska bir yere gdnderilenlere verilecek glindelik, yolda ve gérevde gegirilen
sure ile sinirlidir.
Gorev yerine 6nceden gidip sonradan ayrilanlara, fazla glinler icin herhangi bir 6deme yapilmaz.
Konaklama giderinin Azami Odenme Siiresi:
Madde 17: Gegici bir gorev ile baska bir yere génderilenlere, gorevin devami siiresi ile sinirli olmak Uzere

konaklama gideri 6denir.

Gorev yerine 6nceden gidip sonradan ayrilanlara, fazla glinler igcin herhangi bir 6deme yapilmaz.
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Goreve iliskin Masraflarin Baska Kisi veya Kuruluslarca Karsilanmasi

Madde 18: Yurticinde veya yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilenlerin masraflarinin baska kisi veya
kuruluslarca karsilanmasi halinde, bu personele karsilanan masraflarla ilgili olarak herhangi bir ad atinda
Odaca 6deme yapilmaz.

Gegici gorevin iptal edilmesi
Madde 19: Yonetim Kurulu karari ile seyahati iptal edilenlerin seyahatle ilgili yapmis oldugu ve geri alinmasi
miimkiin olmayan masraflari Oda tarafindan karsilanir.

Avans verilmesi
Madde 20: Yonerge esaslarina goére verilecek harciraha mahsuben, tahmini harcirah tutari géz oniinde
bulundurulmak suretiyle, avans 6édenebilir.

Beyanname verilmesi, siiresi ve avansin mahsubu
Madde 21: Harcirah beyanlarinda, Harcirah Kanunu uyarinca belirlenen yurt ici ve yurt disi gegici gorev yolluk

beyannameleri kullanilir.

Alinan avans, asli gorev mahalline donils veya varis tarihinden itibaren en geg¢ 10 giin icinde beyanname
verilmek suretiyle kapatilr.

Avans alanlardan 10 ginlik sire icinde avansini kapatmayanlarin avanslari, taninan sirenin bitiminden
itibaren gecen her giin icin hesaplanacak % 3 faizi ile birlikte tahsil edilir.

Gergege aykiri beyanda bulunulmasi
Madde 22: Gergege aykiri beyanda bulunanlara fazla 6denen harcirah yukaridaki fikrada belirtilen orana goére

faiz tahakkuk ettirilerek geri alinir. Bunlar hakkinda ayrica disiplin islemi uygulanir.

Harcirahsiz gitmek isteyenler
Madde 23: Gorevlendirilenlerden kendi istegi ile harcirahsiz olarak gitmek isteyenlere harcirah 6denmez.

Harcirahsiz gitme isteginin bir dilekce ile Odaya bildirilmesi gerekir.
Yonergede yer almayan hususlar
Madde 24: Bu Yonergede yer almayan veya aksine hikiim icermeyen hususlarda Harcirah Kanunu ve Yurt disi

glndeliklerinin tespitine iliskin Bakanlar kurulu Karari hiikiimleri uygulanir.

Yiiruirliik ve yiiriitme
Madde 25: Bu Yonerge, Genel Kurulun onayini miteakip yururlige girer.

Bu Yonerge hiikiimlerini ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yonetim Kurulu yiiriitir.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
PERSONEL YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1: Bu Yonergenin amaci, Oda Personelinin hizmet kosullarini, niteliklerini, atanmalarini, ilerleme ve
ylkselmelerini, 6dev, hak, yiktimlulik ve sorumluluklarini, 6dillendirilmelerini, cezalandiriimalarini, islerine
son verilmelerini, Uicretlerini, sosyal haklarini ve 6teki 6zIlk islerini diizenler.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinda siiresi belirsiz siirekli is
sozlesmesi ile tim personeli kapsar. Suresi belirli stirekli is sozlesmesi veya kismi sireli is s6zlesmesi ile
calistirllacak personelin is kosullari, 6zlik haklari, bu ydnergenin hangi hiikimlerine tabi olacag ve
¢alistirmaya iliskin sair konular, bireysel veya varsa toplu is s6zlesmesinde belirtilir.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge, 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali
Miusavirler Odalari Yonetmeligine, 27.09.2007 tarih ve 26656 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
yonetmeliginin 23’Gnci maddesiyle eklenen Ek Madde 1/b hikmiine ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i
Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Personel Politikasi ve Temel ilkeler

insan Kaynaklari Yonetiminin Temel ilkeleri

Madde 4: insan Kaynaklari Yénetiminin temel ilkesi, personelin en etkin ve verimli sekilde calismasini
saglayacak is ortamini saglamak, bireysel ve takim performansini gelistirmek, personele kariyer yapabilme
imkani tanimaktr.

Personel seciminde, dagitiminda, uyum ve egitiminde, Ucretlendirilmesinde, istihdam sekil ve sartlarinin
belirlenmesinde uygulanacak prensip ve yontemleri kapsamaktadir.

istihdam Sekilleri
Madde 5: Bu hiikiimlerde gegen “Kadrolu Personel” deyimi, Odanin Organizasyon semasinda gosterilen
kadrolara atanan ve o kadronun gerektirdigi hizmetleri yapan personeli;

“Anlasmali Personel” deyimi, Odanin Organizasyon semasinda kadrosu gosterilen ve 6zel uzmanlk isteyen
hizmetlerde 6zel anlasma ile ¢alistirilanlari;

“Gecici Personel” deyimi, Odanin Organizasyon semasinda kadrosu gosterilmeyen ve zorunlu hallerde, gegici
olarak Oda Organizasyon Semasi disinda calistirilan personeli ifade eder.

Personelin Sorumlulugu, Emirlerin Yerine Getirilmesi
Madde 6: Oda Personeli, amirlerine karsi gorevlerinin iyi ve dogru yuritiilmesinden ve amirinin verdigi

emirleri yerine getirmekten sorumludur.

Oda Personeli, islerin aksatilmadan zamaninda yetistirilmesi icin, kendi asil gérevlerini aksatmadan amirleri
tarafindan verilecek Odanin diger hizmetlerini, birim/bdlim ayriligina bakmaksizin yapmakla ytuktamladdar.
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Hasar ve Zarardan Sorumluluk

Madde 7: Oda Personeli, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadirlar. Gorevleriyle ilgili olarak
Odaya kasith verecekleri zarardan o6tirl, tazmin sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla, sorumluluklari
derecesinde cezai hiikiimlere tabi tutulurlar.

Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Geri Verilmesi
Madde 8: Oda Personeli, gérevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan, gérevle ilgili resmi belgeleri, arag ve
gerecleri geri vermek zorundadirlar. Bu zorunluluk, personelin mirasgilarini da kapsar.

Yarar Saglama Yasagi

Madde 9: Oda Personeli, gorevlerini yapma veya yapmama karsiligi, hic kimseden herhangi bir sekilde yarar
saglayamazlar. Kadrolu personel Odanin yazil iznini almadan Oda binyesi disinda baska bir gérev alamaz,
Ucretli baska bir is yapamaz, ticari faaliyetlerde bulunamaz. Oda izin verip vermemekte serbesttir.

Politika ve Prensipler
Madde 10:

1- Her bir Oda Personeli ile iliskilerin temelini “kisilige saygi1” ilkesi olusturur.

2-0da Personelinin gelisme ve yeni uygulamalara katkilari oraninda édiillendirmeleri yolu ile yaraticiliklarinin
gelistirilmesi ve desteklenmesine galisilr.

3-Kurumsal hedeflere ulasmada ve yonetimde etkinlik ve verimliligin saglanmasinda, lyelerle iliskilerin
gelistirilmesinde, takim calismasinin tartismasiz 6énemi dolayisiyla Oda Personeli arasinda takim galismasi
ozendirilir ve takim ruhu yaratilmaya galisilr.

4-Personel kadrolari Oda politikasi ve Oda is yogunlugu kriterleri ile tespit edilerek onurlu ¢calismanin ancak
verimli calismakla mimkiin oldugunun tiim personel tarafindan anlasilmasi saglanir.

5- Personelin gelismesini saglamak icin her kademede olusturulacak planlar cercevesinde, Oda ici ve disi
egitim planlari uygulanir. Her Yonetici astlarinin egitiminden ve yeteneklerinin gelistiriimesine yardimci
olmaktan sorumludur.

6- isveren, personellerin saglk ve giivenligini saglamak icin bu husustaki sartlari saglamak, araglari eksiksiz
olarak bulundurmak, isyerindeki her arag ve gerecin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta
dnceden alinacak dnlemlerden personellerini en uygun sekilde haberdar etmekle, Personeller de is géren
saghgi ve is glivenligi hakkindaki usul ve sartlara uyup glivenli davranmakla yukimludur.

7- Oda icinde terfi ve atamalarda firsat esitligi gbzetilerek, kadrolarda yapilacak atamalarin imkanlar dahilinde
Oda Personeli arasindan yapilmasina 6zen gosterilir.

8- Personel Performans Degerlendirilmesi ile yetenekli personele yiikselme olanaklarinin en iyi bicimde
saglanmaya calisilr.

9- Oda c¢alisma dizen ve devamhhigini saglamak amaciyla isglicli donlsiim oraninin en aza indirilmesine
cahsilir.

10- Personelin Ucret sistemi ve sosyal haklar agisindan mevcut imkanlar gergevesinde en iyi sekilde tatmin

edilmesi saglanir. Bireysel yetenek ve gayretli takim ¢alismasinin sonuglarinin édullendirildigi adil bir Gcret
politikasi uygulanir.
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11- Odanin en Ust kademesinden baslayarak en alt kademeye kadar her pozisyon igin is tanimlari performans
standartlari gelistirilir ve personel degerlendirmesinde baz olarak kullanilir.

UCUNCU BOLUM

Personelin ise Alinmasi ve is Sézlesmesi
Goriisme veya Sinav
Madde 11: Odada gorev almak isteyenler arasindan uygun bulunan 1’den fazla is géren adaylari idari Miidiir
tarafindan gérismeye c¢agrilir. Adayin genel durumu ve atanacagi gorevle ilgili olarak yapilacak gértisme veya
gerekirse ayrica yapilacak sinav sonunda uygun gorilenler, bu hikiimlerde gecen esaslara gére goreve
atanirlar.
ise Almada islemler / Atama
Madde 12: Onceden belirlenen ve aranan genel niteliklere sahip olan is géren adaylarina asagidaki islemler

uygulanir:

1- Oda’ da goérev almak isteyen, ise aday kabul edilen herkes “is Basvuru Formu”nu doldurur. Adaylarin “is
Basvuru Formu”nu eksiksiz olarak doldurmalari idari Miidiir tarafindan saglanir.

2- Mulakat: idari Muidir, Personel is Basvuru Formlarina gére basvurulari degerlendirir. Uygun gériilen kisilerle
miulakat yapar ve Oda Sekreterinin ve Yonetim Kurulu'nun is géren adaylari ile gériismesini saglar.

3- Referans Kontrol{i; ise aday olarak diisiiniilen kisinin daha dnce calistigi isyerlerinden ve referans olarak
verdigi kisilerden referans kontrolleri Genel idari Miidiir tarafindan yapilir ve kayitlara gegirilir.

4- ise alinmasina karar verilen (géreve atanan) adayin “is Basvuru Formu”ndaki onay bélimi idari Midiir ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ise baslama tarihi, tcret diizeyi ve sosyal haklari ile birlikte belirlenir.

Goreve Atanacaklarda Aranacak Sartlar
Madde 13: Oda Personeli olarak goreve atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Affa ugramis olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolayl iflas gibi yliz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezasiyla hiikiimli bulunmamak,

3- Askerligini bitirmis olmak,

4- 18 Yasini doldurmus olmak,

5- En az Lise mezunu olmak ve atanacagi gorevin gerektirdigi egitim dizeyine sahip olmak,
6- Resmi dairelere, kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yikimliluga altinda bulunmamak,
7- Medeni haklari kullanmaya ehliyetine sahip bulunmak,

8- Yapilacak milakatta basarili olmak,

9- Kamu haklarindan mahrum olmamak.
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Goreve Atanacaklardan istenecek Belgeler
Madde 14: Odada gorev almak isteyenlerden asagida belirtilen belgeler istenir:

1- ise girerken doldurulan ESMMMO i$ Basvuru Formu,

2- Gerektigi hallerde yenilenmek tizere 6 adet vesikalik fotografi,

3-T.C Kimlik Numarasi bulunan Nfus Clizdani onayh 6rnegi veya fotokopisi,

4- ikametgah ilmuhaberi asli,

5- Ogrenim Belgesi,

6- Resmi Kurum adina alinmis Savcilik Sabika Kaydina iliskin belge,

7- Evli ise Aile Clizdani. Aile bireylerinin kimlik fotokopileri,

8- Saglik Raporu, Akciger Filmi/ Kan grubu, (Mutfak personeli igin portér muayene sonug belgesi) ise alinacak
personelin Saglik Bakanligi Saglik Kurumlarindan herhangi birinden ise girmesinde saglik problemi olmadigina
dair saglik belgesi getirmesi istenerek kendisine Hizmet Akdi imzalatilir.

9- Askerlik terhis belgesi,

10- Sigorta Sicil Karti fotokopisi veya sicil numarasi,

11- Sofor olarak istihdam edilecek veya arag verilecek personel icin stirlict belgesi, ustalik, kalfalik belgesi ve
diger sertifika, basari belgesi gibi 6zel nitelik belgeleri,

12- Vukuatl Niifus Kayit Ornegi
Bu evraklarda olusacak her tirli degisiklik en ge¢ 7 giin icinde Odaya bildirilmek zorundadir.

ise Baslama Siiresi

Madde 15: Atanan personelin kabul edilebilecek bir 6zrii olmadik¢a ise baslamasi icin bir slire tespit
edilmeyen durumlarda atanmasinin teblig edilme tarihinden baslayarak 7 giin icinde, eger bir siire tespit
edilmisse bu sire iginde géreve baslamasi sarttir. Belirtilen siireler iginde goérevine baslamayanlarin atama
islemleri yapilmamis sayilr.

Ozrii 6nceden bildirip bu 6zrii atamaya yetkili makamca kabul edilenlerin ise baslama siiresi uzatilabilir.

Deneme Siiresi

Madde 16: ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi icinde taraflar Hizmet Akdini
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Calisilan giinler icin personelin licret ve diger haklari sakhdir.
Deneme siiresi sonunda personel hakkinda ilgili servisin yetkilisi veya idari midiriin goris ve dnerileri alinir.

Hizmet igi Egitim
Madde 17: isveren, personel ise alindiktan sonra isyerinde ve isyeri disinda egitim verebilir. Bu egitimler kurs,
seminer, isbasi egitimi vs. bigciminde olur. Personelin egitim programlarina devami zorunludur.
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DORDUNCU BOLUM
Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Belirli Suireli Hizmet Akdi

Madde 18: Oda’ya ait isyerlerinde belirli stireli hizmet akdine dayanarak galisan personelin is iliskisi, hizmet
akdinde aksi belirtiimedik¢e, 6ngorilen sirenin bitiminde, taraflarca fesih beyaninda bulunmaya gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Belirsiz Suireli Hizmet Akdi
Madde 19: Oda veya personel aralarindaki belirsiz siireli hizmet akdini 4857 sayili is Kanunun 17. maddesine
uyarak feshedebilirler.

Bu durumda ihbar siireleri: Sendika liyesi personel icin Toplu S6zlesme hiikiimlerine gore, diger personel igin
ise is Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine gére belirlenmis siirelerdir.

Sure, bildirimin karsi tarafa yapilmasiyla baslar.

Oda veya Personel, belirsiz siireli hizmet akdini bildirim siirelerine ait licreti pesin 6demek sure- tiyle de
feshedebilir.

Hakh Sebeple Fesih
Madde 20: Oda veya personel, belirli veya belirsiz siireli hizmet akdini is Kanunu’nda 6ngériilen hakli
sebeplere dayali olarak feshedebilirler.

Derhal Fesih

Madde 21: isveren, gerek bu Yonergede yazili “isten ¢ikarma” cezasini gerektiren durumlarda, gerekse is
kanunu ve Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda yazili olan isten ¢ikarma cezalari arasinda sayilan
hakl sebeplerin varhigi halinde, is s6zlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir.

BESINCi BOLUM
Personelin Haklar

Ucretin Tanimi ve Odenmesi
Madde 22: Ucret, bir aylik calismalar karsiliginda personele édenen paradir. Kadrolu ve gecici personelin
lUcreti, calistiklari ayi izleyen ayin 5’ine kadar 6denir.

Personele Verilecek Ucret ve Ucret Zamlari, ikramiye ve Diger Sosyal Yardimlar
Madde 23: Personele verilecek licret, ikramiye ve diger sosyal yardim haklari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

is Giivencesi
Madde 24: Yasalarda, “ESMMMO Personel Yonergesi’nde ve ilgili prosedirlerde yazili durumlar disinda
personelin gérevine son verilemez.

Cekilme Hakki (istifa):
Madde 25: Oda Personeli, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesinde belirlenen bildirim siirelerine uygun
olarak Oda’ya yazili olarak bildirmek suretiyle gérevinden istifa edebilir.

Sosyal Giivenlik:

Madde 26: Oda Personeli bagh bulundugu sosyal giivenlik yasasindan ayri olarak ve ESKISEHIR SMMMO
Personel Yonergesinin kendisine tanimis oldugu haklardan da yararlanir.
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izin Hakki:
Madde 27: Personelin, is Kanunu ve Toplu Sozlesmede belirtilen siire ve kosullarda izin hakki vardir. is
Kanunu’nun verdigi haklar, yukarida sayilan haller disindaki hiikimleri saklidir.

ALTINCI BOLUM
Personelin Sorumluluklari

Gorevde Ozen Sorumlulugu:

Madde 28: Her Personel, gérevini dikkat ve titizlikle yerine getirmek, isleriyle ilgili, yasal kurallari ve yapilan
degisiklikleri izlemek, anlamak, gorevini yerine getirmek icin gerekli bilgileri elde etmekten sorumludur. Bu
konularda gticlikle karsilasmasi durumunda, Oda yetkililerine danisilmasi gerekir. Personel Oda’ya vermesi
gereken bitlin belgelerle gercege uygun beyanda bulunmak zorundadir.

Oda Yararlarini G6zetme Sorumlulugu:

Madde 29: Her Personel gorevi ile ilgili karar verirken Odanin yararlarini 6n planda tutmak ve Odayi zarara
sokacak her tirlii eylem ve islemlerden kaginmak zorundadir. Personel, Oda ile ilgili para, her tiirli resmi belge
arag ve geregleri korumak, giivenligini saglamak ve 6zel gereksinimleri icin kullanmamakla, bunlarla ilgili
ortaya ¢ikan sorunlara Oda kurallari gergevesinde ¢oziimler getirmekle yukimludur.

Davranis ve iliskilerde Ozen Sorumlulugu:
Madde 30: Personel isyerinde is arkadaslari ve amirleri ile uyumlu calismak, Odaile iliskisi olan 6zel veya resmi
kisi ve kuruluslarla iyi beseri iliskiler icinde bulunmak, isini diiriist olarak ve siiratle yerine getirmek zorundadir.

Sir Saklama Sorumlulugu:

Madde 31: Personel yaptigi gorevle ilgili olsun veya olmasin, Oda ile ilgili olarak 6grendigi sirlari ve bilgileri
saklamak zorundadir. Ogrendigi sirlari, bilgileri veya bunlara iliskin belgeleri yetkili olmayan kisilere ve
makamlara acgiklayamaz ve veremez. Bu ylikiimlilik Oda ile iliskinin sona ermesi halinde de devam eder.

Oda Menfaatlerini G6zetme Sorumlulugu:

Madde 32: Personel, Odanin yuruttigi isi ve isyeri ile ilgili olarak menfaatlerini korumak ve bu menfaatlere
zarar verici her tirli davranistan kaginmakla yukamltdir. Personel Oda olanaklarini kisisel c¢ikarlari igin
kullanamaz.

Yasalara Uyma Sorumlulugu:
Madde 33: Personelin yasalara uymasi ve Odayi zor duruma sokacak, sayginligini zedeleyecek her tirla
faaliyetten kaginmasi gerekir.

Kisisel Bilgiler ve Bu Husustaki Bilgileri Bildirme Sorumlulugu:

Madde 34: Personel ailevi, medeni ve adres durumundaki her tirli degisikligi, sdzlesmeler ve Yonergelerle
dizenlenen haklar ve yiukimluliikler yoniinden esas alinan, kisisel ailevi veya yakinlari ile ilgili bilgileri ve
bunlarin dayanaklari olan belgeleri, en ge¢ 7 (yedi) glin icinde bildirmek ve vermekten sorumludur.

Ugiincii Kisi ve Kuruluslarla iliskilerde Ozen Sorumlulugu:
Madde 35: Her Personel, Oda ile dolayli/dolaysiz ilgisi bulunan Ugiincl kisi veya kuruluslarla ¢alismalarinda
Ozen gostermelidir.

Birim yoneticileri, yonetimi kendilerine verilmis olan birimlerin kurallara uygun, dizenli ¢alismasindan,

gorevlerin astlara dagitihp zamaninda sonuglandirilmasindan, diger personel de, Ustleri tarafindan kendilerine
verilen gorevlerin en iyi sekilde ve zamaninda yerine getiriimesinden sorumludurlar.
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Personel, gorevlerini yerine getirirken personel saghgi ve is glvenligi ile ilgili sair mevzuata uymakla ve
amirinin isle ilgili olarak verdigi talimatlari yerine getirmekle yikimlGddr.

Konusu sug teskil eden talimat hicbir sekilde yerine getirilmez. Aksi takdirde sorumluluk, talimati verenle
birlikte talimati yerine getirene de aittir.

Calisma Diizenine Uyma Sorumlulugu:

Madde 36: Oda Personeli isyerinin ¢alisma slirelerine uymakla yiktmltddar.

Personelin isyeri calisma diizenine ve saatlerine uymalari, calisma saatlerinin tamamini “isyerine” adamalari
esastir.

Personel Odanin yazili izni bulunmadan, baska hig¢bir yerden gelir temin edecek ¢alismada bulunamaz, baska
kuruluslarda gérev alamaz. Aksi halde 4857 sayili is yasasinin 25/ 1l. fikrasi uyarinca bildirimsiz ve tazminatsiz
is akitleri feshedilir.

Oda Personeli, amirlerinin normal galisma saatleri disinda ise devam etmelerini istemesi halinde yasa
hikiimleri geregince gorevlerini yapmakla yikimlidirler.

Ofis Kurallarina Uyma Sorumlulugu:

Madde 37: Personelin is yerinde ve kurumu temsilen bulunduklari tiim ortamlarda pozisyonlarinin gerektirdigi
sekilde giyinmeleri ve kisisel bakim kurallarina uymalari kendilerinin profesyonel duruslarini yansittgi gibi
kurumun da siirekli gelisen itibarini glivence altina almaktadir. Her Personelin bu konuda gerekli bilgi, gorg
ve sagduyuya sahip olmasi gerekmektedir.

Bilgilendirme Sorumlulugu:

Madde 38: Personelin temel gorevi, Kurum menfaatlerini zarara ugratanlari, bu yonde yapilan islemleri
olabildigince belgelendirerek veya objektif olarak degerlendirerek en kisa zamanda kurulus en st yetkilisine
bildirmesi ve bununla ilgili dnlemlerin alinmasini saglamaktir.

Cikar Catismasi ilkelerine Uyma Sorumlulugu:
Madde 39: Personel gorevlerini yerine getirirken kendilerine veya ailesine iliskin cikarlarin etkisinde
kalmaksizin kurulusun 6z ¢ikarini her seyden Ustiin tutarak karar almak zorundadir.

Giyim Kurallan
Madde 40: Personelin giyimi, kusami, sa¢ bigimi ve makyaji, kamu kurumu niteliginde olan meslek kurulusu
olan Odanin konumuna bagdasir tarzda olmak lizere, temiz, 6zenli, dlizglin, agirbasli ve abartisiz olmalidir.

isbu Yonergedeki giyim kurallarina ait esaslar Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagka isle ugrasma yasagi
Madde 41: Oda Personeli yirirlikte bulunan yasalar ve istisnalar disinda Uicretsiz de olsa siirekli ya da gegici
hicbir hizmette bulunmayi kabul edemez. Ancak Yonetim Kurulu Karariyla uygulana bilecek istisnalar sakhdir.

Yayin ve demeg yasagi
Madde 42: Personel, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmedik¢ce Oda ile ilgili olarak basin ve yayin
kuruluslarina demeg ve bilgi veremez yazili agiklama yapamaz.

Borg alma, kefil olma

Madde 43: Oda Personeli oda ile iliskileri olan kisi veya kuruluslardan borg¢ para alamaz. Oda Personeli Ust
amirlerine ve yoneticilerine kefil olamaz.
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Odiillendirme

Madde 44: Hizmet akitleriyle Gstlendikleri isi 6zenle yerine getiren, is ve iliskilerini gelistirmek icin ¢caba sarf
ederek, basarisi performans degerlendirme sonuglariyla da onaylanan personelin, gelismelere ve yeni
uygulamalara katkilari oraninda o&dillendiriimeleri ve desteklenmeleri Oda Yonetim Kurulu’'nun
tasarrufundadir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin islemleri

Disiplin Cezalari

Madde 45: Disiplin cezalari, hizmetin geregi gibi yurttilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin,
Yonergelerin, Odanin yetkili makamlarinin, yasal talimatlarin emrettigi 6devleri yerine getirmeyenlere,
uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirhk
derecesine gore verilen cezalardir.

Cezalarin uygulanmasi sirasinda, asagidaki prensipler gz 6niinde bulundurulur.
1-Sug sayilan eylem ve davranisin Oda biinyesinde meydana getirdigi olumsuzlugun énem derecesi,

2-Eylem ve davranisi yapan personelin gorevi, Odadaki hizmet siresi, tutum ve davranislari ile kisiligi
hakkindaki genel diuslince,

3-Eylem ve davranisin nedenleri

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak eylem ve davraniglar

Madde 46: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginin 29 uncu maddesinin ikinci
paragrafinda yer alan “personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve haller hakkindaki
657 sayili Devlet memurlari Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.” Hikmi geregince; géndermede bulunan
657 sayili Devlet Memurlari kanunun 124 (incii maddesindeki diizenlemeler ve 125. maddesinin “Ozel
kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri sakhdir” bicimindeki fikrasi geregi is Kanunu
hikiimleri de gbz 6niinde bulundurulmak suretiyle, Odanin yapisi ve konumu da dikkate alinarak tespit edilen,
personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

A- Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

a)Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Oda tarafindan belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge aracg ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek.

c) Oda yonetimi tarafindan belirlenen tasarruf nlemlerine uymamak.

d) Oda Personeline yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

e) Gorevine, Uyelere, stajyerlere veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak.

f) Belirlenen giyim - kusam hikimlerine uymamak.
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g) Gorevin isbirligi ve uyum iginde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

B- Kinama: Personele, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir.

a) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Oda Yonetimince belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak.

b)Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

c) Hizmet disinda Oda Personelinin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

d) Odaya ait arag, gereg ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak.

e) Odaya ait belge, arag, gereg ve benzeri esyaya zarar vermek.

f) is arkadaslarina, mahiyetindeki personele, Oda (iyelerine, stajyerlere ve is sahiplerine kétii muamelede
bulunmak.

g) Is arkadaslarina, Oda Uiyelerine, stajyerlerine ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak.

h) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller cizmek ve yapmak, internette ahlak disi sitelere girmek.

i) Verilen talimatlara itiraz etmek.
j) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.
k) Odanin huzur, sukiin ve ¢alisma dizenini bozmak.

C- Ayliktan kesme: Personelin, net Ucretinin 3(l¢) ginliik tutarini asmamak lizere ayligindan kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde Oda tarafindan
belirlen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak

b) Oziirsiiz olarak tatil giiniinden sonraki bir giin veya calisma giinlerinde ard arda iki giin géreve gelmemek.
c) Odaya ait belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak.

d) Gorevle ilgili konularda ylkimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin, toplanti, téren ve benzeri amagclarla Oda Yoénetim
Kurulu’nun bilgisi olmadan kullanilmasina yardimci olmak.
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D- isten gikarma: is sdzlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak isverence tek yanli feshedilesidir.

isten cikarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek, uyusturucu madde kullanmak.

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 giin géreve gelmemek.

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun yasadisi ¢ikar saglamak.

d) Hirsizlik yapmak, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan bir sug islemek, Affa ugramis olsalar
bile zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolayli iflas gibi

ylz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezasiyla hilkim giymis olmak,

e) Amirine, mahiyetindekilere veya is arkadaslarina karsi kiicik dustirlici veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak.

f) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla Yonetim Kurulu’nun bilgisi
disinda kullanmak veya kullandirmak.

g) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek, belgelerde sahtecilik yapmak.

h) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
vermek.

i) Baska isyerinde calismak veya isverenin bilgisi olmadan kazang getirici faaliyette bulunmak.

j) Gorevin yerine getiriimesinde ayrimcilik yapmak, lGyelerin ve diger kisilerin yarar ve zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak.

k) Gizli veya agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

I) Yonetim Kurulu Gyelerine, amirine, mahiyetindekilere, is arkadaslarina, Oda lyelerine veya is sahiplerine
hakarette bulunmak, bunlari tehdit etmek, fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

m) Isveren ve isveren vekili yahut bunlarin aile liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozle sarf
etmek veya davranislarda bulunmak, yahut isveren ve vekili hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmak.

n) Verilen goérev ve emirleri kasten yapmamak.

o) Yasaklanmis her tirlG yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
Odaya getirmek, Odanin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

p) Savas, olaganisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak.
q) Yiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

r) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.
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s) Is Sozlesmesi yapildigi sirada, bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler soyleyerek isvereni yaniltmak,

is Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun, isverene bildirimsiz fesih hakki taniyan, yukaridaki
maddede sayilan fiiller ve haller disindaki htikiimleri sakhdir.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ve davranislarin tekrarlanmasi

Madde 47: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylem veya davranisin tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri eylem veya davranislar nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Gglincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve “iyi” veya “cok iyi” derecede sicil (Degerlendirme
Raporu) alan personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

Madde 48: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginin 29 uncu maddesinin son fikrasi
uyarinca, disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Miidiirii icin Yonetim Kurulu’na, diger personel icin Oda
Sekreterine aittir.

Savunma Hakki

Madde 49: Oda Personeli hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma talebi yazili
olarak ilgili personele bildirilir. Yedi glinden az olmamak (izere verilen sire icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.

Odanin dava agma hakki
Madde 50: Oda yonetimi, disiplin cezalarindan ayri olarak, sug isledigi kanaatine vardigi personel hakkinda
Cumbhuriyet Bassavciligina basvurabilecegi gibi, tazminat davalari acabilmek hakkina da sahiptir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiritilmesi

Madde 51: Ayni olaydan dolayi personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktiremez. Personelin Ceza Kanununa gére mahk{m olmasi veya olmamasi halleri,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 52: Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve teblig edildigi glinden itibaren
derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasindan uygulanir.

Odaya ait demirbas, arag ve gereclerin hasara veya kayba ugratiimasi ve devamsizlik hallerinde disiplin cezasi

verilmis olmasi; hasara ve kayba ugratilan mallarin tazminine ve calismayan glinler i¢in Ucretten kesinti
yapilmasina engel degildir.
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SEKiziNCi BOLUM
Personel Ozliik Dosyasi ve Performans Degerlendirmesi

Ozliik Dosyasi

Madde 53: Oda Personelinin her biri igin bir sicil dosyasi agilir. Gérevden ayrilan personelin dosyasi saklanir.
Ozlik dosyalarinda asagida belirtilen bilgi ve belgeler bulunur.

1) ise girerken doldurulan ESMMMO i$ Basvuru Formu,

2) Personel hizmet sézlesmesi,

3) Gerekli gorildigi hallerde yenilenmek Gzere 6 adet vesikalik fotografi,

4) T.C Kimlik Numarasi bulunan Nufus Clizdani onayh 6rnegi veya fotokopisi,

5) ikametgah belgesi asli,

6) Ogrenim belgesi,

7) Resmi Kurum adina alinmis savcilik sabika kaydina iliskin belge, (Adli Sicil Kaydi.)

8) Evli ise aile clizdani,

9) Saghk Raporu, Akciger Filmi/ Kan grubu, (Mutfak personeli icin portér muayene sonug belgesi)
10) Askerlik durumunu gosterir belge,

11) Sigorta sicil kart fotokopisi veya sicil numarasi,

12) Sofér olarak istihdam edilecek veya arag verilecek personel igin siirlicli belgesi, ustalik, kalfalik belgesi ve
diger sertifika, basari belgesi gibi 6zel nitelik belgeleri,

13) Vukuath Niifus Kayit Ornegi,

14) Personelin ise baslamadan 6nce ve sonra odaya verecegi her tirli belgeler,
15) Kazandig basari belgeleri,

16) Disiplin cezalari tutanaklari,

17) Atama, yiikselme, vekalet ve diger 6zlik isleri ile ilgili yazismalar,

18) Personelin sahsi ile ilgili olup, dosyasina girmesine gerek goérilen yazismalar,
19) Ucretsiz izin veya mazeret izni taleplerine iliskin dilekgeleri,

20) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari,

21) Doktor raporlari,

22) Yillik tGcretli izin kullanim dilekgeleri.
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Personel, 6zlliik dosyasinda bulundurulmasi gerekli bilgi ve belgelerde meydana gelebilecek degisiklikleri en
gec 7 glin icinde Oda’ya bildirmekle yukimladdr.

Cikis Halinde Ortaya Cikan Evraklar
Madde 54:

1) istifa halinde istifa dilekgesi,

2) Is akdine isverence son verilmesi halinde, varsa sebep bildirme yazisi, ihtarname, tutanak ve savunma yazisi,
3) ihbarli fesih halinde personele teblig edilmis fesih ihbari yazisi,

4) isten ayrilma bildirgesi (i.A.B) fotokopisi,

5) Sulh ve ibraname,

6) ilisik kesme belgesi.

Personel Sicil dosyalari Oda Sekreterligi’nin sorumlulugu altinda saklanir; bunlar amirlerinden, Yonetim Kurulu
Uyelerinden ve gerekli hallerde yargi organlarindan baskasina gésterilmez. Odanin yazili izni ile personel sicil
dosyasinda bulunan evraklarin bir sureti dosya sahibi personele verilir.

Performans Degerlendirmeleri

Madde 55: Personelin; bulundugu Oda icin en énemli 6zelliklerden biri Odanin hedeflerine yaptigi katkidir.
Personelin isteki performans veya basarisinin 6nceden bu amacla saptanmis standartlarla karsilastiran bir
Olcme ve degerleme sireci olan performans degerleme siirecinde amag; farkh beklentilere sahip olan
personel ve Odayi ayni hedeflere yoneltmektir. Ayni zamanda verimlilik ve basarinin hem bir 6l¢lst hem de
bir 6dili olan performans degerleme sireci, cagdas yonetim teknikleri iceresinde yonetim fonksiyonun
onemli bir bolimini teskil eder. Bu konuda her diizeyde Personeli bilgilendirmek ve katilimlarini saglamak
Uzere “Performans Degerleme Sistemi” olusturulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Degisiklik ve Son Hiikiimler

Yonergede diizenlenmeyen konular
Madde 56: Yonergede diizenlenmeyen konularda, is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonergenin niteligi

Madde 57: Personel Yonergesi, siresi belirsiz strekli is sézlegsmelerinin eki niteligindedir. Siresi belirli ya da
kismi siireliis sozlesmelerinde, bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi veya hangi hiikiimlerinin
uygulanacagi acgikca belirtilir.

is ve isyeri Degisikligi
Madde 58: Personel; gerektigi takdirde isyeri icinde unvani ve niteligi benzer islerde veya isverenin baska
isyerinde gegici veya devamli olarak isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

Dilek ve Sikayetler

Madde 59: Personel dilek ve sikayetlerini bagli oldugu ilk amirine iletir. Bu yoldan bir sonu¢ alamadigi takdirde
konuyu Genel idare Midiri’ne bildirir. Céziim alinamadiginda konuyu Oda Sekreteri’ne iletir. Sikayetin
devaminda yazili olarak Yonetim Kurulu’na iletilir.
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ibraname
Madde 60: Hizmet Akdi sona eren her personelden ilisigi kalmadigini, hak ve alacaklarinin tamamen

odendigini bildirir bir ibraname alinir.

Yiirtirlak
Madde 61: Bu Yonerge yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiritme
Madde 62: Bu Yonerge hiikiimleri; ESKISEHIR SMMM Odasi Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.
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"

DISIPLIN SORUSTURMALARI
YONERGESI
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
DiSiPLIN SORUSTURMALARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag, Kapsam, Dayanak
Madde 1:

1) Bu yonerge, Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu, Kurul tyeleri veya Oda Uyeleri
tarafindan yapilacak inceleme ve sorusturmalarin usul ve esaslari ile kesinlesen disiplin cezalarinin
uygulanmasi usullerinin belirlenmesi amaciyla ve 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeligine, 27.09.2007 tarih ve 26656 Sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan degisiklik yonetmeliginin 23 (inci maddesiyle eklenen Ek Madde 1/d hikmine ve Odalar
Yonetmeligi'nin 12/i Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

2) Yénerge; ihbar ve sikayet ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi isteklerinin ulastigi tarihte ESKISEHIR
Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirler Odasinin {yesi bulunan meslek mensuplari ile istifa veya diger
nedenlerle sonradan uyelik kaydi silinse dahi, disiplin sorusturma ve kovusturmasini gerektiren islem ve olayin
gerceklestigi tarihte Oda Uyesi bulunanlari kapsar.

3) Vefat eden meslek mensuplari hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamayacagi gibi, baslatiimis olan disiplin
sorusturma ve kovusturmasi da islemden kaldirilr.

Tanimlar
Madde 2:

Bu yonergede gegen;

Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununu,

Bakanlik: Maliye Bakanhgini,
ilgili kurum ve kuruluslar: Meslek mensuplari hakkinda ihbar, sikayet veya disiplin sorusturma ve
kovusturmasi isteminde bulunan, Maliye Bakanligi disindaki Bakanlik, genel middirlik, kurul, kurum ve

kuruluslari,

Yonetmelik: 31.10.2000 giin ve 24216 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligini;

Yonerge: Disiplin Kovusturmalari ile ilgili incelemenin ve Sorusturmalarin Usul ve Esaslari ile Kesinlesen
Disiplin Cezalarinin Uygulanmasinin Usulli Hakkindaki is bu Yonergeyi,

Birlik: Tuirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligini (TURMOB),
Oda: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasini,

Genel Kurul: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Genel Kurulunu,
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Yonetim Kurulu: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yonetim Kurulunu,
Disiplin kurulu: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Disiplin Kurulunu,

Meslek mensubu: ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tiyesi serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali muisavirleri,

Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen aldatici veya diger
sekillerdeki duristliik kurallarina aykiri davranislari veya mesleki uygulamalari,

Haksiz Rekabet Kurulu: Birlik ve odalar blinyesinde kurulan ve Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi’nde belirtilen gérevleri yapan Kurulu, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Disiplin Kovusturmalari ile ilgili On inceleme

ihbar, sikayet ve istekler hakkindaki ilk islemler
Madde 3:

1) Yetkili mercilerden “Gizlidir” kaydiyla veya bu kaydi tasimaksizin gelen ve lyelerin disiplin sorusturmasina
yonelik her tiirlt yazi, mimkin olan en kisa slire iginde Baskan veya Oda Sekreteri’nin bilgisine sunulur. Gizlidir
kaydi tasiyan zarflar, Oda Sekreteri tarafindan acilir ve zarfin lizerine “Tarafimdan acildi” mesruhati ve tarih
konularak, Oda Sekreteri tarafindan imzalanir. Oda Sekreteri bu yetkisini Genel idare Miidiiriine veya diger bir
Mudire devredebilir.

2) ihbar ve sikdyette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

3)SozIu ihbar ve sikayetlerin isleme konulabilmesi igin, sikayetcinin acik kimligi ve adresi, ihbar ve sikayet
olunan meslek mensubunun kimligi, sikdyet konusu ve maddi olaylar ile tarihinin bir tutanakla tespit edilmesi
ve tutanagin Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile sikayetci tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

inceleme ve sorusturma yetkisi ve gérevlendirme
Madde 4:

1)Yonetim Kurulu, Oda Uyeleri hakkindaki ihbar ve sikayetler ile disiplin kovusturmasi isteklerini; ivedi
durumlar hari¢ olmak Uzere, ihbar, sikdyet veya istegin Odaya ulagsmasindan itibaren en gec iki ay icinde
goruserek karara baglayabilecegi gibi, bu konuda inceleme ve sorusturma yapmak (izere Yonetim Kurulu
Uyelerinden bir veya birkag Uyeyi veyahut da Haksiz Rekabet Kurul Uyelerinden ya da Oda uyelerinden
gorevlendirme yapabilir.

2) Haksiz Rekabet ve Reklam yasagina aykirilik teskil eden ihbar ve sikdyetler hakkinda inceleme ve
sorusturma, Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu'na yaptirilir. Bu Kurul, yaptigi incelemeler sonucu hazirladigl

rapor ve eklerini Yonetim Kurulu’na sunulmasi amaciyla Oda Sekreteri’'ne sunar.

3) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde inceleme ve sorusturmalari Oda (yeleri arasindan
gorevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirabilir.

4) Gorevlendirme yazi ile olur. Yazi ve eki dosya, imza karsiliginda gérevlendirilen Giyeye verilir.
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Degerlendirmeye alinmayacak ihbar, sikayet ve istekler
Madde 5:

1)

a) Isim, adres ve imza icermeyen ihbar ve sikdyetler ile konunun ve maddi olaylarin belirtiimedigi ihbar ve
sikayetler isleme konulmaz. Ancak, Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigi takdirde sikayet konusu hakkinda
kendiliginden sorusturma yapilmasi karari alabilir.

b) CMK veya HUMK uyarinca; Cumhuriyet Savciliklarinca veya Mahkemelerce bilirkisi olarak goérevlendirilen
meslek mensuplarinin diizenledikleri “bilirkisi raporlar1” nedeniyle, davanin taraflarinca haklarinda ihbar ve
sikayette bulunulan meslek mensuplari hakkinda, s6z konusu raporlarin gérevlendiren merciler tarafindan
degerlendirilmesi gerektiginden ve verdikleri raporlardan dolay bilirkisiler hakkinda HUMK, CMK ve TCK
hikimleri geregi islem yapilmasi gerektiginden, disiplin sorusturma ve kovusturmasi yapilmaz.

2) Goriilmekte olan bir davanin taraflarinca istenilmesi lizerine diizenlenen “6zel amagli raporlar” nedeniyle
haklarinda ihbar ve sikayette bulunulan meslek mensuplari ile ilgili olarak, hakimin herhangi bir miitalaa ile
bagli olmamasi ve delilleri serbestce takdir yetkisinin bulunmasi nedeniyle, yargilama safhasinda verilen yazil
gorisiin yargl karariyla ¢elismesi halinde dahi, hakkinda ihbar ve sikayette bulunulan meslek mensuplari
hakkindaki disiplin islemi yapilmasi talepleri isleme konulmaz.

3) Oda Yonetim Kurulu, islem ve olayin 6zelligine gore ihbar ve sikdyet konusu hakkinda kendiliginden
sorusturma yapabilir.

4) Disiplin sorusturma ve kovusturma talepleri hakkinda; ihbar veya sikayetin isleme konulmamasi kararlari
ve alinan diger kararlarla ilgili disiplin islemlerinin gizliligi ilkesi de gozetilmek suretiyle ihbar ve sikayette
bulunan kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilir.

inceleme ve sorusturma siiresi
Madde 6:

1) ilgili Oda Yénetim Kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak iizere, ihbar, sikdyet veya istem konusunun
bildirilmesinden itibaren en gec iki ay icinde ihbar, sikdyet veya istem konusunu incelemek zorundadir.

2) Yonetim Kurulu veya Oda baskani tarafindan inceleme ve sorusturma yapmak Uzere goérevlendirilen
Yonetim Kurulu tye/tyeleri veya Oda uyeleri veyahut da Haksiz Rekabet Kurulu, bu incelemeyi
gorevlendirildikleri tarihten itibaren ivedilikle sonuglandirarak diizenleyecegi raporu, Yonetim Kuruluna
sunmak zorundadir.

3)inceleme ve sorusturma icin taninan toplam siire, ihbar, sikayet ve istek tarihinden itibaren 6 ay1 gecemez.

inceleme ve sorusturma ydéntemi ve savunma alinmasi
Madde 7:

1) inceleme ve sorusturma ile goérevlendirilen Yonetim Kurulu {ye/iyeleri veya Oda liyeleri ya da Haksiz
Rekabet Kurulu; Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen her tirli inceleme ve arastirmayi yapmak,
delilleri toplamak, taraflardan ek bilgi ve savunma istemek, gerekli gérdigl defter ve belgeleri, meslek
mensuplarinin ¢alisma kagitlarini inceleme notlarini istemek ve incelemek, gerekli gordiigli kimselerin
ifadesini almak yetkisini haizdir.

2) Taraflardan istenilen bilgi, belge ve savunma icin 15 giinliik siire verilir. ilgilinin yazili talebi tizerine bu siire
7 gln uzatilabilir. Gorevli Uye, hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan meslek mensubuna tanidigi siire
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dolana kadar veya bu siirenin dolmasindan sonra da gerekli gérecegi kimselerin ifadesini alabilir ve gerekli
gordlgl defter ve belgeleri inceleyebilir.

3) Sorusturma ile gorevlendirilen Uyeler; gerekli gordikleri takdirde hakkinda sorusturma yapilan meslek
mensubunu da dinlemek icin sire belirleyerek ifadelerine basvurabilir. Alinan ifadeleri tutanaga gegcirilerek
sorusturma ile gorevli tye ve hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubu tarafindan imzalanir. Ayrica
meslek mensubundan, kendisine isnat edilen su¢ belirtilerek yazili savunmasi da istenir. Savunma istem ve
ifadeye cagri yazilari iadeli taahhitli olarak teblig edilir ve meslek mensubunun tebligat aldigina dair belge
mutlaka disiplin dosyasina konulur. Savunma istem ve ifadeye c¢agri yazilari, hakkinda sorusturma yapilan
meslek mensubuna elden de teblig edilebilir. Bu yollarla tebligat yapilamadigi takdirde Yonetmeligin 34 {inci
maddesi hiiktimleri uygulanir. Savunmanin yazili olarak verilmesi esastir. Meslek mensubu tarafindan yazih
savunma verilmedigi takdirde bu husus da belgelenerek sorusturmaya devam edilir.

4) Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya (izerinden yapilan
inceleme lizerine yetinilir.

5) Gorevli kisi veya kisiler; yapilan incelemelerle birlikte, hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubunu da
dinledikten veya dinlemek icin verilen siire dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi adreslerine tebligat
yapilamamasi nedeniyle meslek mensubuna ulasilamamasi durumunda dosyayi bir raporla Oda Yonetim
Kuruluna verir.

6)Gorevli kisi veya kisiler, Oda yonetimi araciligi ile sorusturma maksadiyla her tirli adli ve idari mercilerden
bilgi ve belge isteyebilirler, ilgili dosyalari veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilirler.

inceleme ve sorusturma raporu
Madde 8:

1) Diizenlenecek inceleme ve sorusturma raporunda, incelemenin dayanagi, incelemenin konusu, incelemeye
konu olayin gelisimi, meslek mensubunun savunmasi, alinan ifadeler ve edinilen diger bilgiler, degerlendirme,
sonug ve kanaat béliimlerine yer verilir.

2) inceleme ve sorusturma raporu iki niisha olarak diizenlenip Oda Sekreterine teslim edilir. Teslim edilen
rapor Yonetim Kurulu gindemine alinarak gorusilar.

inceleme ve sorusturma raporunun goriisiiliip karara baglanmasi
Madde 9:

1) Hazirlanan 6n inceleme raporu, verildigi tarihten itibaren 15 gilin icinde yapilacak Yonetim Kurulu
toplantilarindan birinde glindemine alinarak gorisilip karara baglanir.

2) Yonetim Kurulu tyeleri, kendileri ile ilgili olarak yapilan ihbar ve sikayet ile disiplin kovusturmasi taleplerinin
gorusildigu toplantilara katilamazlar.

3) Ancak Yonetim Kurulu, 6n inceleme raporunu eksik goriir veya inceleme ve sorusturmanin
derinlestirilmesini isterse; tespit edecegi eksikliklerin giderilmesi veya belirledigi konularda incelemenin
derinlestirilmesi icin, ayni veya baska kisileri gorevlendirebilir. Bu takdirde g¢alismanin, Yonetim Kurulunca
verilecek ek sire igcinde tamamlanarak, hazirlanacak raporun Yonetim Kuruluna sunulmasi zorunludur.
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Karar sonrasi yapilacak islemler
Madde 10:

1) inceleme ve Sorusturma Raporunu gériisen Yonetim Kurulu tarafindan sikdyet konusu hakkinda disiplin
kovusturmasi baslatilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde, alinan kararin meslek mensubuna ve
sikayetciye karar tarihinden itibaren en gec (¢ ay icinde yazili olarak bildirilmesi zorunludur. Bu kararda ihbar
veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikdyet olunan meslek mensubu kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile
gerekge gosterilir. Sikayetcinin bu karara itirazi Gzerine Birlik Disiplin Kurulunca kovusturma agilmasi yoniinde
karar verildigi takdirde, dosya Disiplin Kuruluna sevk edilir.

2)Yonetim Kurulunca hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan tiyenin Disiplin Kuruluna sevkine karar verildigi
takdirde, inceleme ve sorusturma raporu ile ekleri geregi yapilmak tGzere derhal Disiplin Kuruluna gonderilir.

3) Disiplin Kuruluna génderilen dosya icinde sikdyet edilen meslek mensubu veya aday meslek mensubunun
sicili de bulunur.

4)Yonetim Kurulu yonetmeligin 19 uncu maddesine yapmis oldugu inceleme ve sorusturmayi ihbar, sikayet
veya istek tarihinden itibaren en geg alti ay icinde sonuglandirir.

incelemede ve sorusturmada gizlilik ilkesi
Madde 11:

1) Yonetim Kurulu baskan ve lyeleri, genel idare midiri ve tiim Oda Personeli, yapilan ihbar, sikdyet ve
disiplin kovusturmasi istekleri ile ilgili olarak timuyle gizlilik anlayisi icinde hareket etmek, Yonetim Kurulu
Gyelerinin tarafsizligina golge dusirebilecek her tirli davranis ve iliskiden kaginmak zorundadirlar.

2) Hakkinda ihbar, sikayet veya disiplin kovusturmasi talebinde bulunulan tye ile temas ve goriismelerin
yalnizca inceleme ve sorusturma ile gérevlendirilen tarafindan yiritiilmesi asildir. Bu konuda baskan ve diger
Yonetim Kurulu tyelerine yapilabilecek basvurular, hicbir yorum veya goris belirtiimeksizin inceleme ve
sorusturma ile gorevlendirilen kisi veya kisilere yonlendirilir.

Bagslatilan disiplin sorusturmasinin bekletilmesi
Madde 12:

1) Disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus meslek mensubu hakkinda ayni
eylemden dolayl ceza mahkemesinde dava acilmis ise; durum inceleme raporunda belirtilerek Disiplin
Kuruluna intikal ettirilir ve kurulun alacagi karara gore islem yapilir.

2)Su kadar ki, savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasi veya Cumhuriyet Savciliginda hazirlik sorusturmasina
baslaniimasi ya da ziyaa ugratilan vergi ve kesilen cezalarin kaldirilmasina iliskin olarak dava acgilmis olmasi,
disiplin sorusturmasini durdurmaz.

3)Disiplin sorusturmasi esnasinda yargiya intikal ettigi anlasilan dosyalar, kovusturma yapilmasi i¢in Disiplin
Kurulu’na geldigi takdirde; Disiplin Kurulu tarafindan dava sonucuna kadar beklemeye alinan dosyalar, bir Ust
yazi ile Hukuk isleri Midurliigi’ne bildirilerek davanin takip edilmesi ve sonucu hakkinda bilgi verilerek
Mahkeme kararlarinin temin edilmesi talep edilir. Sikayette bulunana bir (st yazi ile dava sonucuna kadar
disiplin kovusturmasinin bekletildigi bildirilir. Mahkeme karari dogrultusunda dosya tekrar Disiplin Kurulu’nda
gorusalir.
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UcUNCU BOLUM
Kesinlesen Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Disiplin cezalarinin bildirilmesi
Madde 13:

1) Oda Disiplin Kurulu kararlarinin onayli birer 6rnegi, (itiraz edilsin ya da edilmesin) karar tarihinden itibaren
30 glin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Baskanligina gonderilir.

2) Uyarma ve kinama cezalari harig diger disiplin cezalari Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara
duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli dnlemleri alirlar.

3) Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Disiplin kurulu kararlarina itiraz halinde yapilacak islemler
Madde 14:

1 )Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde Oda araciligi ile
veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. itiraz halinde, (30 giinliik itiraz siiresi gegirilmis olsa
bile), itiraza konu Disiplin Kurulu karari ve ekleri, itiraz dilekgesinin veya Birlik Disiplin Kurulu yazisinin Odaya
ulastigl tarihten itibaren en gec¢ 30 giin icinde Oda Yonetim Kurulu baskanliginca Birlik Disiplin Kuruluna
génderilir. itiraz dogrudan Odaya yapilmis ise, gdnderilecek belgeler arasina itiraz dilekgesi de eklenir. Birlik
Disiplin Kuruluna gonderilecek dosyalar, 15 inci maddede belirtilen diizene uygun olarak hazirlanir.

2)Posta ile yapilan itirazlarda itiraz dilekgesinin iadeli taahhitli olarak postaya verildigi tarih esas alinir.

Dosya diizeni
Madde 15:

1) Disiplin dosyalarinin bir dizi pusulasina baglanmasi ve dizi pusulasinda yer alan siraya gore asagida belirtilen
bilgi ve belgelerin disiplin dosyasinda bulunmasi gerekmektedir.

a) Ozliik dosyasi bilgileri (Ozellikle ilgilinin daha 6nce disiplin cezasi alip almadigina iliskin bilgi)

b) ihbar ve sikayete iliskin bilgiler (ihbar ve sikayete iliskin vergi inceleme raporu, Bakanlik veya Defterdarlik
yazisi, ihbar ve sikayet eden sahsa ait kimlik, adres, ihbar konusu, tarihi, maddi olaylar, s6zIi ihbara iligkin
tutanak)

c) Oda Yonetim Kurulu tyelerinin ve goérevlendirilen Oda tyelerinin yaptiklari inceleme ve sorusturmaya iliskin
bilgiler (inceleme ve sorusturma icin gérevlendirmeye iliskin Yonetim Kurulu karari, toplanan kanitlar, miisteki
ve meslek mensubunun dinlenmesine iliskin belgeler, varsa yazili savunma, diizenlenen rapor)

d) Oda Yénetim Kurulunca dosyanin Disiplin Kuruluna sevkine iliskin karar ve yazisi,

e) Disiplin Kurulunca meslek mensubunun savunmasinin istenmesine iliskin yazi ve Yonetmeligin 34 inci
maddesine gore yapilan tebligin tiriine gore dosyada bulunmasi gereken teblig belgesi,

f) Durusma yapilmasi halinde diizenlenmesi gereken, durusmaya ¢agri yazisi ve durusma tutanagi,

g) Yazili kanitlar, tanik ve bilirkisi dinlenmesi halinde diizenlenen tutanaklar,
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h) Disiplin Kurulu karari (isnat edilen sug, yapilan incelemeler, savunma ve kanitlarin tartisilmasi, cezanin
dayanagl olan Yasa ve Yonetmelik maddesi, tekerrir hali, cezanin bir derece hafif veya agir olaninin
uygulanmasi halinde bu hususlara iliskin gerekce kararda mutlaka bulunmalidir.)

j) Disiplin Kurulu kararinin ilgiliye tebligine iliskin yazi ve Yonetmeligin 34 (incii maddesine gore yapilan tebligin
tlrine gore dosyada bulunmasi gereken teblig belgesi,

k) Oda Disiplin Kurulu kararinin onayli bir 6rneginin siiresi icinde Birlik Disiplin Kurulu Baskanlgina
gonderildigine iliskin belge,

I) Cezaya itiraz Oda araciligi ile yapildig takdirde, itiraz dilekgesi ile bu dilek¢enin alindigi tarihi belirtir belge
ve Birlik Disiplin Kuruluna génderme yazisi,

Disiplin cezalarinin kesinlesmesi

Madde 16:

1) 30 glin iginde itiraz edilmeyen Oda Disiplin Kurulu kararlari ile siiresinde yapilan itiraz tizerine Birlik Disiplin
Kurulunca “itirazin kabuliine” dair verilen kararlar kesindir. Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun “itirazlarin
reddine” ait kararlari, Maliye Bakanhginin onayi ile kesinlesir. ilgililer bu kararlara karsi, kararlarin is veya
ikamet adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya basvurabilirler. Su kadar ki; uyarma ve kinama
cezasina iliskin kararlar kesin olup, Maliye Bakanhginin onayina tabi degildir.

2) itiraz edilmeyen Oda disiplin kurulu kararlari, 30 giinliik itiraz siresinin bitiminde; itiraz tzerine Birlik
Disiplin Kurulunca “itirazin kabulline” dair verilen kararlar, kararin verildigi tarihte; “itirazin reddine” dair
kararlar, Maliye Bakanlginca onaylandigi tarihte kesinlesmis olur.

Kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasi
Madde 17:

1)Disiplin cezalari, kesinlesme tarihlerinden itibaren Oda Yonetim Kurulu baskanhginca uygulanir.

2) Disiplin sorusturmasini gerektiren islem ve olayin gerceklestigi tarihte Oda lyesi olmakla birlikte, istifa veya
diger sebeplerle sonradan tyelik kaydi silinenler hakkindaki kesinlesmis kararlar, ilgilinin dosyasinda saklanir.

Mesleki faaliyet yasagi
Maddel8:

1)Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, ve meslekten ¢ikarma cezasi verilen meslek mensubu, cezanin
kesinlestigi tarihten itibaren is kabul edemez.

2)Cezanin kesinlestigi tarihten itibaren mesleki faaliyette bulundugu tespit edilen meslek mensuplari hakkinda
yeniden disiplin sorusturmasi acilmakla birlikte, ilgili hakkinda ayrica Cumhuriyet Bassavcili§ina sug
duyurusunda bulunulur.

3)Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin siiresi, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren

hesaplanir. Cezanin uygulanma siresi icinde ayni tiirden bir baska cezasinin kesinlesmesi halinde, sonraki
ceza, ilk cezanin bitimi tarihinden itibaren uygulanir.
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islerin tasfiyesi
Maddel9:

1) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma cezasini alan meslek mensuplari; cezanin
kesinlestigi tarihten itibaren 60 gin icerisinde, islerini tasfiye eder; var ise, elindeki is veya defter ve belgeleri
Odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. is sahiplerinin istegi halinde; Oda
Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

Yapilacak bildirimler
Madde 20:

1) Disiplin sorusturma ve kovusturmalari ile disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin bildirimler hakkinda
Yonetmeligin 34 Gnci maddesi hikiimleri uygulanir. Ayrica, Oda internet sayfasinda ilan edilir.

Disiplin Cezalarinin Duyurulmasi
Madde 21:

1) Uyarma ve kinama cezalari harig diger disiplin cezalari; Maliye Bakanhgi ile diger ilgili kurum ve kuruluglara
duyurulmak zorundadir.

2) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalari; Resmi Gazete’de ve meslek
mensubunun bagh oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde uygun araglarla ilan
olunur.

3) Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Zamanasimi
Madde 22:

1) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islemesinden itibaren bes yil gecmis ise kovusturma yapilamaz.
Ancak, sikayet dilekcesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi durur.

2)Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu sug icin Kanun daha uzun bir
zaman asimi slresi dngérmuisse, bu zamanasimi stiresi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiriitme ve Yururlik

Yiiriirluk
Madde 23: Bu yonerge Genel Kurulda kabul edildigi tarihte yirirllige girer

Yiiritme
Madde24: Bu Yonerge; Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.
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ESKISEHIR
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
TAHKIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve kapsam
Madde 1:

1) Bu yonerge; Oda lyeleri ile musterileri veya oda Uyelerinin birbirleri arasinda sozlesmelerden dogan
anlasmazliklarin, devlet yargisina basvurulmadan, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
tahkimi ile ¢cozlilecegi belirtilen uyusmazliklarda, Oda Hakem Kurulunun olusumu, tyelerinin segimi, gérevleri,
yetkisi, calisma yontemi ve esaslari, liyelerin reddi veya ¢ekinmesi, baskan ve lyelere 6denecek Ucretin
belirlenmesi amaglariyla dizenlenmistir. Hukuk Muhakemeleri Kanununun emredici hilkiimleri ile celismedigi
miiddetce, tahkimde bu yonerge maddeleri uygulanir.

Dayanak
Madde 2:

1) Bu yoénerge, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 412 ile 444’Gncli maddeleri kapsaminda
21.02.1990 tarih ve 20440 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari
Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetmeligi’nin Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi’nin 23’linci maddesiyle eklenen
Ek Madde 1/f hilkmine ve Odalar Yonetmeligi’nin 12/i Maddesi’'ne dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler, Kurulus, Gorev ve Yetki

Tahkim sartlari
Madde 3:

1) Anlasmazligin tahkim usullyle ¢6ziimlenmesi, taraflarin 6100 Sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
hikiimlerine uygun olarak anlagmalari ile mimkiindr.

2)Taraflar arasindaki tahkim anlasmalarinda veya sdzlesmelerde anlasmazligin ESKISEHIR Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odasi nezdinde tahkim yolu ile ¢éziimlenecegi hususunun agik olarak yer almasi gerekir.

3)Tahkim usuliine basvurmak i¢in bu yonergenin besinci maddesinde belirtilen masrafin ve 7 inci maddesinde
sozU edilen hakem (Ucretinin Oda veznesine yatirilmasi sarttr. Basvuru masrafinin ve hakem dcretinin

o6denmesini takiben tahkim basvurusu karsi tarafa bildirilir.

4)Tahkim sOzlesmesi veya tahkim sartinin olmadigi durumlarda, taraflardan biri Odaya yazili olarak miiracaat
ederek, diger tarafla anlasmazhgin tahkim yolu ile ¢cziimlenebilmesi i¢in bildirim yapilmasini isteyebilir.

5) Oda, istemin bir suretini diger tarafa (veya taraflara) teblig eder ve anlasmazligin tahkim yoluyla
¢ozlimlenmesi kabul ediliyor ise yazil olarak bildirmesi istenir. Kabuli halinde tahkim usull baslar.
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6) Tahkim anlasmalarinda veya s6zlesmelerde, bu yonerge hiikiimleriyle bagdasmayan hikiimler mevcut ise,
taraflara gerekgeli olarak Odanin tahkim yargilamasinin uygulanamayacag teblig edilir. Taraflar yazili olarak
Odanin tahkim yargilamasini kabul ettikleri takdirde bu yonerge hiikiimlerini de kabul etmis sayilirlar.

Hakem Kurulunun olusumu
Madde 4:

1) Hakem Kurulu kural olarak ti¢ hakemden olusur.

2) Tahkim anlasmalarinda veya s6zlesmelerde, Tahkim Kurulunun olusumu konusunda bir belirleme yapilmis
ise belirlemeye aynen uyulur.

3) Taraflar anlasarak tek hakemle, anlasmazligin sonuglandirmasina karar verebilirler.

4) Bir belirleme yapilmamis ise; Oda Yonetim Kurulunca Hakem Kuruluna baskanlik yapmak lizere Oda Uyeleri
arasindan bir Gye gorevlendirilir ve taraflara birer tye bildirmeleri icin yedi glinliik stre verilir. Taraflarin
tamami veya biri verilen sire iginde lye bildirmez ise Hakemler Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 415 ve
416’nc1 maddesine gore belirlenir.

5) Hakem Kurulunun olusmasindan sonra, hakemlerin isimleri taraflara ve hakemlere bildirilir.

6) Kurulun Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olan Uyelerinin, 3568 sayili Kanununun
22 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen Yonetim Kurulu Gyeligine secilme yeterliligi ile segilme engelinin
bulunmamasi gerekir.

7) Hakem veya hakemlerden bosalma olmasi halinde, hakemin ilk belirlendigi esasa gore yeni hakem belirlenir.

8) Hakemin birden fazla kisiden olusmasi halinde en az birinin kendi alaninda bes yil ve daha fazla kideme
sahip bir hukukgu olmasi sarttir. (HMK m.416/1-d)

Hakem Kurulu yazi isleri ve masraf alinmasi
Madde 5:

1) Kurulun islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalari yapmak Oda Genel idare Mudiriiniin gérevleri
arasindadir. Genel idare Mudiirii, bu gérevinin tamamini veya bir kismini Oda Personeline yaptirabilir.

2) Davaci taraftan, ilerde kararda belirtilecek tarafa yiikletiimek lizere, yazisma, tebligat ve benzeri masraflari
karsilamak igin, tarifede yer alan hakem kurulu Ucretinin %20’ si oraninda ayrica masraf karsiligi alinir ve bu
tutar odaya gelir kaydedilir.

Hakem Kurulunun gorevleri
Madde 6:

Hakem Kurulu;

a) 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununu, bu Kanuna dayali Yonetmelik, teblig ve diger mevzuatta belirtilen soézlesmelerinden ve
sozlesmelerde belirlenen licretlerden kaynaklanan her tirlii anlasmazliklari,

b) 3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikkiimlerinde s6zii edilen meslek mensuplarinin birlikte ¢calismalarindan
kaynaklanan her tirli uyusmazlklari,
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c) Meslek mensuplarinin ortakliginda ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her tlrli uyusmazliklari,

d) Meslek mensuplari ile Uglincli kisilerle aralarinda ¢ikacak Ucret anlasmazliklarini ¢6zmek ve (cretinin
kararlastirlmamis oldugu durumlarda da; tcret anlasmazliklarini incelemek ve Ucreti belirlemekle gérevlidir.

Hakem Kurulu licreti
Madde 7:

1) Taraflar herhangi bir licret kararlastirmamis veya bu konuda anlasamamis ise hakem kurulu dcreti, kurulda
davanin acilmis sayildigi tarihte yirrliikte olan ve 3568 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregince belirlenen
Asgari Ucret Tarifesinde gosterilen {icrettir.

2) Anlasmazligin, davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul ve sulh nedenleri ile tahkikat baslamadan sona
ermesi halinde, hakem (cretinin yarisi hakemlere 6denir. Kalan tutar, karara gore taraflara iade edilir.
Anlasmazhgin her ne sekilde olursa olsun tahkikatin baslamasindan sonra sona ermesi halinde ise yatirilan
Ucretin tamami hakemlere 6denir.

Hakemlerin reddi
Madde 8:

1) Kurulun baskan ve Gyeleri, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 417 inci maddesinde gosterilen
sebeplerle reddedilebilir. Taraflar, hakemin reddi usuliinii serbestge kararlastirabilirler (HMK 418/1).

2) Hakemin reddi isteminin, ret sebebinin 6grenildigi tarihten itibaren en geg bes giin icinde yapilmasi gerekir.
3) Hakemin reddi istemi dilekce ile yapilir. Bu dilekcede ret isteginin dayandigi durum ve olaylarla delillerin
acitkca gosterilmesi ve varsa belgelerin de dilekceye eklenmesi gerekir. Ret isteginden vazgecmek
hikimsuzdar.

4) Vekilin, hakemin reddi isteminde bulunabilmesi icin vekdletnamesinde bu konuda yetki bulunmasi gerekir.

5) Hakemin reddi talebi, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 418.maddesine gore, davaya bakmaya
yetkili ve gorevli mahkeme tarafindan karara baglanur.

6) Hakemin reddi talebi Gzerine, kararin kesinlesmesine kadar hakemler davaya bakamazlar. Bu donemde,
tahkim siiresi islemeye devam eder. Ancak ret talebi gerekgesiyle, mahkemeden tahkim siresinin uzatilmasi

talep edilebilir. Tahkimin siresi gegtikten sonra, siire uzatimi talebinde bulunamaz.

Hakemlerin gekinmesi
Madde 9:

1) Hakemler, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 34’Gnci maddesindeki sebeplerin varligi halinde, davaya
bakmaktan yasakli olup, bu durumda kendiliklerinden davaya bakmaktan ¢ekinmek zorundadirlar.

2) 6100 Sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanununun 35, 37, 39, 42 nci maddeleri ile 43 ve 44. maddelerinin
hikiimleri, olaya uygunluklari 6l¢lisiinde hakemlerin ¢cekinmesi ve reddi hallerinde de aynen uygulanir.
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Tebligat
Madde 10:

1) Taraflarca aksi kararlastirilmadikca tebligat, 7201 Sayili Tebligat Kanunu hikimlerine gére yapilir.

2) Taraflar kurulda gorilmekte olan dava ve islerde tebligatin nasil yapilacagini aralarinda serbestce
kararlastirabilirler. Tebligat, elden veya iadeli taahhitli mektupla yapilmakla birlikte taraflar diledikleri
takdirde, tebligat islemlerinde faks, elektronik posta ve acele posta servisi gibi araclarla da birbirlerine tebligat

yapilmasini kuruldan isteyebilirler.

UCUNCU BOLUM
Yargilama Usulii

Dava agilmasi
Madde 11:

1) Kurulda dava, dilekge ile agilir.

2) Dava dilekgesinde asagidaki hususlar bulunur:

a) Taraflarin ve varsa kanuni temsilci veya vekillerinin ad ve soyadlari ile adresleri,
b) Acik bir bicimde davanin konusu,

c) Davacinin iddiasinin dayanagi olan biitlin olaylarin sira numarasi altinda agik 6zetleri ve delillerin nelerden
ibaret oldugu,

d) Hukuki sebeplerin 6zeti,

e) Acik bir bicimde talep sonucu,

f) Karsi tarafin hangi sirede cevap verebilecegi, (bu siire 2 haftadan az olamaz)
g) Davacinin veya varsa kanuni temsilci yahut vekilinin imzasi.

3) Davaci, elinde bulunan delilleri dava dilekgesine ekler. Dilekgenin ve eklerinin, davali sayisindan bir fazla
diizenlenmis olmasi gerekir.

4) Davaci dava dilekgesine ayrica, tarifede belirtilen hakem Ucretinin tamamini avans olarak 6dedigine iliskin
alindi 6rnegini ekler ve bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen masraf karsiligini 6der.

Davanin agilma zamani
Madde 12:

1) Dava, 5 inci maddede belirtilen masraf karsiliginin ve 7 nci maddede belirtilen hakem Ucretinin odaya
yatirildigi tarihte acilmis sayilr.

2) Davaci 7 nci maddede belirtilen hakem Ucretinin tamamini ve 5 inci madde de belirtilen masraf karsiligini
odedigine iliskin makbuzu dilekgesine eklemek zorundadir. Aksi halde bu makbuz ibraz edilinceye kadar
dilekgesi isleme konmaz. Bir ay icerisinde, hakem Ucretinin ve masraf karsiliginin 6dendigine iliskin makbuzun
ibraz edilmemesi halinde dava agilmamis sayilir.
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ilk itirazlar

Ma_dde 13:

1) llk itirazlar, asagida gosterilen hallerden ibarettir.

a) Turkiye'de ikametgahi bulunmayanlardan teminat talebi,

b) Yetki itirazi,

c) Uyusmazhgin ¢6ziimu icin mahkemede dava agilmissa,

d) Davetiyede noksanliklar bulunmasi veya tebligatin usuline uygun olmadigi iddiasi,
e) Karsilik davanin kabule sayan olmadigi iddiasi.

2) Davanin baslangicinda ilk itirazlarin hepsinin birlikte bildirilmesi gerekir.

3) ilk itirazlara iliskin karar, asil davayi gérmeye yetkili kurul tarafindan éncelikle verilir.

Esasa cevap
Madde 14:

1) Davali ilk itirazlar ile birlikte; esas dava hakkindaki cevabini, varsa karsi delillerini, dava dilekgesinin
kendisine teblig tarihinden itibaren 2 hafta icinde karsi tarafa teblig edilmek lizere Odaya verir. Davaci veya
kurul tarafindan bu siireden farkl bir siire taninmasi halinde bu siire dikkate alinir.

2) Davaya cevap dilek¢esinde asagidaki hususlar bulunur:

a) Taraflarin veya varsa kanuni temsilci veya vekillerinin ad ve soyadlari ile iletisim adresleri,

b) Acik bir bicimde savunmasi,

c) Davaci tarafindan bildirilmis olaylarin her biri hakkinda cevaplari,

d) Davalinin veya varsa kanuni temsilci yahut vekilinin imzasi.

3) Cevap dilekgesi ile davalinin elinde bulunan belgelerin asillari veya 6rneklerinin karsi taraf sayisindan bir
fazlasinin cevap dilekcesine eklenerek kurula verilmesi gereklidir.

4) Davali, cevap dilekcesinde karsilik dava da dahil olmak Gzere bitin iddia ve savunmalari ile sebeplerini
bildirmeye mecburdur.

Karsilik dava
Madde 15:

1) Davali, karsilik davasini, esas davaya sliresi icerisinde verecegi cevap dilek¢esinde bildirmek suretiyle
acabilir.

2) Hangi davalarin karsilik dava olarak nitelendirilmesi gerektigi hususunda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 132’nci maddesindeki hilkiimler uygulanir.
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3) Karsi davaya iliskin olarak ortaya cikabilecek hususlarda Hukuk Muhakemeleri Kanununun 132 ve 135’inci
maddeleri hikiimleri burada da uygulanir.

Tahkikat
Madde 16:

1) Kurul, tahkikati kural olarak dosya tizerinden yapar. Ancak tanik dinlenmesi, kesif ve bilirkisi incelemesi gibi
hallerde, kurulun gerek duydugu durumlarda tahkikatin durusmali yapilmasina karar verilebilir.

2) Durusma yapilmasina karar verildigi takdirde, bu husus taraflara elverisli vasitalarla durusmadan on giin
Oncesine kadar bildirilir.

3) Taraflardan birisi kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin bildirilen glinde durusma yer ve saatinde
bulunmazsa, durusma ve tahkikat yoklugunda yapilir. Taraflara uyarili tebligat yapilmis ise durusmaya, gelenin
katihmiyla devam olunur.
4) Durusma, Odanin bu ise tahsis ettigi yerde yapilr.
5) Kurul, 6ncelikle taraflari sulha davet eder.
6) Kurul, kendisine yapilan basvurular ve ekleri Gizerinde 6n inceleme yapar. Tensip zapti ile tahkikatin kurul
Gyelerinden hangisi tarafindan yirttulecegini kararlastirir. Tahkikatla gorevlendirilen Gye, 6100 Sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 127 — 136 ’inci maddelerinde belirtilen islemleri tek basina yapabilir.
7) Kurul ¢alismalarinda yapilan islemler bir tutanakla tespit edilir ve tutanak; kurul baskani ve tyeleri ile varsa
tutanak dizenlemekle gorevli yazi isleri elemani tarafindan imzalanir. Tutanak diizenleme gorevi lyelerden
birisine de verilebilir.
8) Tutanak diizenlenmesi esasi, tahkikatin bir Gyeye verilmesi halinde de aynen uygulanir.
9) Kurul, uyusmazliklari davanin agildigi tarihten itibaren alti ay icinde sonuglandirir.

DORDUNCU BOLUM

Deliller ve ikamesi

Delillerin ikamesi
Madde 17:

1) Kurulda goriilmekte olan davalarda, nelerin delil niteliginde oldugu, bunlarin ikamesi ve usullne iliskin
hususlarda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 187 ve 405’inci maddeleri, olaylara uygunlugu

oraninda kurulda acilan davalarda da uygulanir.

2) Delillerin serbestge takdiri, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun belirledigi hiikiimler ¢ergevesinde
kurula aittir.

3) Kurul, gerekli gordugi takdirde taraflarin gosterdikleri taniklari dinleyebilecegi gibi, taraflardan gelen yemin
teklifi ile resen verilecek yeminlerin ifasina da karar verebilir.

4) Kurulun, tanik dinlenmesi, yemin, kesif, bilirkisi incelemesi gibi konularda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununda yer alan ilgili hiikimler uygulanir.

94



V' ESKISEHIR SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

Yargilama ile ilgili diger hususlar
Madde 18:

1) Tahkim anlasmasinda aksi kararlastiriimis olmadikca hakemler hakkaniyete gore karar verebilirler.

2) Yargilama Turkge olarak yiritalir. Hakem Kurulu 6zel ve gerekli durumlarda yargilamanin yeminli terciiman
araciligiyla yiruttlmesine de karar verebilir.

3) Hakem Kurulunun toplanti yeri ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinin bulundugu yerdir.
Hakem Kurulu toplanti veya toplantilarin baska bir yerde yapilmasi konusunda karar verebilir.

4) Hakem Kurulu 6nlindeki yargilama gizlidir. Yargilama taraflarin anlasmasi ve Hakem Kurulunun karari ile
acik olarak yapilabilir.

5) Hakem Kurulu 6niinde uygulanacak usul hiikiimleri 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun emredici
hikiimlerine aykiri olmadikg¢a taraflarin anlagsmasi suretiyle tespit edilebilir. Taraflarca tespit edilmedikge ve
bu Yonergede diizenlenmis olmadik¢a uygulanacak usul kurallari Hakem Kurulunca saptanir.

6) Hakem Kurulu, taraflarin ileri siirdigli maddi olaylar ve deliller disinda, anlasmazligin ¢6ziimi ne yararl
olacak baskaca maddi olaylarin ve delillerin tamamlanmasi igin her tirli girisimi yapa bilir. Taraflar Hakem
Kuruluna bu girisimlerde yardimci olmakla yikimltdurler. Taraflara Hakem Kurulunca istenilen deliller igin 5
is gininl gecmemek Uizere siire verilir. Bu siire icinde delillerini ibraz etmeyen taraf kagcinmis sayilir ve bu
konudaki kaginma tutanaga gegirilir.

BESINCi BOLUM
Tahkikatin Sona Ermesi ve Karar

Karar
Madde 19:

1) Taraflarin son diyecekleri icin bir durusma giini belirlenmisse, durusmanin sonunda tahkikatin bittigi
taraflara sozIU olarak bildirilir ve kararin gerekgesi yazilmamis ise kararin 6zeti taraflara duyurulur.

2) Kurul, tahkikatin ve yargilamanin sona ermesinden sonra kisa karara uygun gerekgeli kararini on giin icinde
yazmak zorundadir.

Kararlarin infazi
Madde 20:

1) Hakem Kararlari kesinlestikten sonra icra edilir.

2) Hakem kararina karsi yalnizca iptal davasi agilabilir. iptal davasi, tahkim yerindeki mahkemede acilir;
oncelikle ve ivedilikle gorilir. iptal davasi, bir ay icinde acilabilir. Bu siire, hakem kararinin veya tavzih,
diizeltme ya da tamamlama kararinin taraflara bildirildigi tarihten itibaren islemeye baslar. Hakem kararina
karsi iptal davasi agilmasi kararin icrasini durdurmaz. Ancak taraflardan birinin talebi izerine hilkmolunan para
veya esyanin degerini karsilayacak bir teminat gosterilmek sarti ile kararin icrasi durdurulabilir.

3)Hakem Kurulu karari, temyiz siiresi geciriimek suretiyle, taraflardan herhangi birinin temyiz yoluna

basvurmamasi nedeniyle kesinlesmis ise, bu takdirde karar yetkili mahkeme tarafindan tasdik edilir. Tasdik
serhi kararin altina ve mahkeme tutanagina yazilir. Kararin icrasi yetkili mahkemenin tasdikine baghdir.
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4) Hakem Karari Yargitay denetiminden gecerek onanmak suretiyle kesinlesmis ise, taraflardan biri dosyanin
iade edildigi mahkemeye miracaat eder. Yetkili mahkeme kesinlesme serhini hakem kararinin altina yazar ve
tasdikler. Bu usulle kesinlesen hakem karari icra kabiliyeti kazanur.

5) Kesinlesen hakem kararlari, Hakem Kurulu tarafindan, kararin tebelliig edildigi tarihten itibaren 5 glin icinde
ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi’na tevdi edilir.

6) Hakem Kurulu, hakli ve gerektirici nedenlerin bulunmasi halinde ihtiyati haciz ve ihtiyati tedbir karari
alinmak tizere Sulh Hukuk Mahkemesine miiracaat eder.

ALTINCI BOLUM
Kanun Yollari

Temyiz

Madde 21:

1) Kurul tarafindan verilen hiiklimlere karsl, taraflarin, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 1 ay icinde
6100 Sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 439 uncu maddesindeki nedenlerle iptal davasi agma hakki
vardir.

2) iptal davasi i¢in 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 439.maddesinde 6ngoriilen usul izlenir

3) Hangi hallerde iptal davasi agilacag 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 439 uncu maddesinin
2.fikrasinda dlizenlenmistir. Buna gore;

a) Tahkim s6zlesmesinin taraflarindan birinin ehliyetsiz ya da tahkim s6zlesmesinin gecersiz oldugu,

b) Hakem veya Hakem Kurulunun sec¢iminde, sozlesmede belirlenen veya bu kisimda 6ngorilen usule
uyulmadigi,

c) Kararin, tahkim siiresi icinde verilmedigi,
¢) Hakem veya Hakem Kurulunun, hukuka aykiri olarak yetkili veya yetkisiz olduguna karar verdigi,

d) Hakem veya hakem kurulunun, tahkim sézlesmesi disinda kalan bir konuda karar verdigi veya talebin
tamami hakkinda karar vermedigi ya da yetkisini astigi,

e) Tahkim yargilamasinin, usul agisindan sozlesmede veya bu yonde bir sézlesme bulunmamasi halinde, bu
Kisimda yer alan hiikiimlere uygun olarak yiritiilmedigi ve bu durumun kararin esasina etkili oldugu,

f) Taraflarin esitligi ilkesi ve hukuki dinlenilme hakkina riayet edilmedigi,

g) Hakem veya Hakem Kurulu kararina konu uyusmazhgin Tiirk Hukukuna gore tahkime elverisli olmadigi,

g) Kararin kamu diizenine aykiri oldugu, tespit edilirse, hakem kararlari iptal edilebilir.

(4) Hakem veya Hakem Kurulunun, tahkim sézlesmesi disinda kalan bir konuda karar verdigi iddiasiyla agilan
iptal davasinda, tahkim sozlesmesi kapsaminda olan konularin, tahkim sézlesmesi kapsaminda olmayan

konulardan ayrilmasi miimkiin oldugu takdirde, hakem kararinin sadece tahkim sozlesmesi kapsaminda
olmayan konulari iceren bolimi iptal edilebilir.
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Hakem Kurulu kararlarinin tavzihi, diizeltilmesi ve tamamlanmasi
Madde 22:

1) Taraflar, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 437 inci maddesindeki hiikme gore, evvelce daha
farkh bir slire 6ngorilmemisse, taraflardan her biri, hakem kararinin kendisine bildirilmesinden itibaren iki
hafta icinde, karsi tarafa da bilgi vermek kaydiyla, hakem veya Hakem Kuruluna basvurarak;

a) Hakem kararinda bulunan hesap, yazi ve benzeri maddi hatalarin diizeltilmesini,
b) Karara iliskin belirli bir konunun veya kararin bir boliminin tavzihini, isteyebilir.

2) Karsi tarafin goristini alan hakem veya Hakem Kurulu, bu talebi hakli bulursa, talep tarihinden itibaren bir
ay icinde kararindaki maddi hatay! diizeltir veya kararin tavzihini yapar. icap ederse, bu siire hakem veya
Hakem Kurulunca uzatilabilir.

3) Hakem veya Hakem Kurulu, karardaki maddi hatalari karar tarihini izleyen iki hafta icinde kendiliginden de
dizeltebilir.

4) Taraflardan her biri, hakem kararinin kendilerine bildiriimesinden itibaren bir ay icinde, karsi tarafa da bilgi
vermek kaydiyla, yargilama sirasinda ileri surilmis olmasina ragmen karara baglanmamis konularda
tamamlayici hakem karari verilmesini isteyebilir. Hakem veya Hakem Kurulu, talebi hakli bulursa, tamamlayici
hakem kararini bir ay icinde verir. icap ederse, bu siire hakem veya hakem kurulunca en fazla bir ay uzatilabilir.

5) Diizeltme, tavzih ve tamamlama kararlari, taraflara bildirilir ve hakem kararinin bir pargasini olusturur.

Yargilamanin yenilenmesi
Madde 23:

1) Kurul kararlari aleyhine 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 443 {inci madde hikmiine gore
yargilamanin yenilenmesi talebinde bulunulabilir.

2) Yargilamanin iadesine iliskin 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun Sekizinci Kismin Ugiincii BéIimi
hikimleri, niteligine uygun distigi sekilde tahkime de uygulanir.

3) Tahkimde, yargilamanin iadesi sebeplerinden sadece 375 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (e), (f), (g),
(h), (1) ve (i) bentleri uygulanir. Yargilamanin iadesi davasi mahkemede goérulir.

4) Yargilamanin iadesi talebi kabul edilirse mahkeme, hakem kararini iptal eder ve uyusmazlgi yeniden bir
karar verilebilmesi icin yeni hakeme veya hakem kuruluna génderir. Bu durumda hakem veya Hakem Kurulu
421 inci maddeye gore yeniden segilir veya olusturulur.

Uygulanacak hiikiimler
Madde 24:

1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ile ilgili ydnetmelik, teblig ve meslek kurallari; 6100 Sayil Hukuk
Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri ile Hukuk ve Ticaret Mahkemelerinin Yazi isleri Yonetmeliginin olaya uygun
diisen hiikkiimleri uygulanir.
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Yariirltik

Madde25:

1) Bu Yonerge, ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinin 25. Olagan Genel Kurulunda
17.05.2025 Tarihinde kabul edilmistir.

Yiriitme

Madde 26:
1) Bu Yénerge hiikiimlerini ESKISEHIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yonetim Kurulu yiritir.
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